Empresa de Servicios Piblicos del
Municipio de la Plata - Huila
Nit. 813.002.781-2

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 111
(Diciembre 28 de 2017)

Por medio del cual se crea “el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de Ia
La Empresa de Servicios Publicos del Municipio de La Plata Huila EMISERPLA E.S.P”.

T ‘EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICIOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
‘ ' EMSERPLA E.S.P |
En uso de las atribuciones que le confiere la ley y los estatutos y

¢ . CONSIDERANDO:

Que el articulo 269 de la Constitucion Polftica de Colombia, consagra que "las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. Empresa, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercerd
en los términos que sefiale la ley”. : '

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 ordena la creacion de un Comité de Coordinacion
del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la
organizacion.

Que los articulos 2.2.21.1.5 y 2.2:21.1.6 del Decreto 1083 de 2015 (adicionados por el
articulo 4 del Decreto 648 de 2017), establecen la creacion, conformacién y funciones del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en las entidades:que hacen parte
del dmbito de aplicacion de la Ley 87 de 1993.

Qué segtin el Acuerdo No. 13-026 de 21 de noviembre de 2017, "POR MEDIO DEL CUAL SE-
MODIFICA EL ARTICULO 29 DEL ACUERDO No. 031 DE 1997 "POR EL CUAL SE CREA LA

" EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA EMSERPLA E.S.P” El

cual quedd asi: Art. 29 CONTROL INTERNO. La implementacion, ejecucion y evaluacion del
Sistema de Control Interno de EMSERPLA E.S.P. se hara de conformidad con lo establecido
enlaLey 87 de 1993, la Ley 142 de 1994, Decreto 1083 de 2015, sus modificaciones y demas
normas concordantes”. '

Seglin la exposicion de motivos, surge una inconsistencia legal al asignar el ejercicio del '
Control Interno a la “Oficina que para tal fin funcione en el Municipio”; pues desconoce la
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" autonomia administrativa dé la cual goza esta Empresa descentralizada l orden municipal
.y deshorda la capacidad técnica y’opefétiva de la Oficina Asesora de Control Interno de la-
Administracion Central del Municipio; EMSERPLA E.S.P es una empresa industrial y
comercial del Estado (empresa oficial de servicios publicos), dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y capital independiente; que en ejercicio de dicha autonomia
tiene la capacidad de manejarse por si misma. Adicionalmente, los cambios introducidos
por el Decreto 648 de 2017 generan conflictos para continuar el ejercicio de la evaluacion y
verificacién del Sistema de Control Interno en IarAdm'inistracién Central del Municipio y
EMSERPLA E.S.P, simultdneamente. Asf, por ejemplo, el grado de independencia del Jefe de
la Oficina Asesora de Control Interno se veria afectado al tenor del art. 2.2.21.4.7 del
Decreto 1083 de 2015 adicionado por el art. 16 Dec, 648/2017) porque segin la precitada
norma “el Jefe de la oficina de oficina de controi interno o quien haga sus veces dependerd
administrativamente del organismo en donde eferce su lubor; por la tanto, debera cumplir
con diligencia, eficiencia e imparcialidad sus func;ones y cumplir las politicas de operacion
de la respectiva entidad”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACIGN DE CONTROL INTERNO.
Establézcase el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Empresa de
~Servicios Plblicos del Municipio de La Plata Huila, como un érgano asesor e instancia

decisoria en asuntos de Control Interno. ‘

ARTICULO -2°. CONFORMACION. £l Comité de Coordinacién de Control Interno de la
Empresa de Servicios Pablicos del Municipio de La Plata Huila, estara conformado por los
siguientes servidores pUblicos del nivel directivo:

a) Gerente; quien lo presidira.

b} Auxiliar Administrativa de Facturacion.

¢) Auxiliar Administrativa de Secretaria y contratacion

d} & representante de la Alta Direccion para fa implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno MECH, '

Pardgrafo 1. £l lefe de control Interno o quien haga sus veces, participara con voz, pero sin
voto en el mismo, y ejercera la secretaria Técnica.
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Paragrafo 2. Podran asistir como invitados, con voz pero sin voto, otros funcionarioshque
puedan hacer aportes en los asuntos tratados en el comité cuando asf se considere.

ARTICULO 3°. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Coordinacién de Control Interno
de la Empresa de Servicios Pdblicos del Municipio de La Plata Huila:

Y a) “Evaluar el estado del Sistema de Control interno de acuerdo con las caracteristicas.
propias de la Entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del Sistema a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el lefe de la Oficina Asesora de Contro! Interno, organismos de
control y las recomendaciones del equipo MECL

b} Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Empresa de Servicios Publicos del Municipio
de La Plata Huila, presentado por el Delegado por la Gerencia con funciones de
Control interno, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto
de la ejecucién del plan, de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Auditorifa,
basado en la priorizacién de los temas criticos segin la gestion de riesgos de la
Empresa. ‘

¢} Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como
“verificar su cumplimiento.

d} Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

e} Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio
de auditoria interna.

f} Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditorfa. - '

g) Someter a aprobacidn del gerente la politica de administracién del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencién y deteccion de fraude y mala conducta.

h} las demés asignadas por el Gerente. %
ARTICULO 4° SESIONES DEL COMITE. £l Comité Institucional de Control Interno de la
‘ frori constwen la yid,
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Empresa de Servicios Puiblicos del Municipio de La Plata Huila, se reunirad como mfnirﬁordos
(2) véces al afio, previa convocatoria de su Presidente. De sus deliberaciones y decisiones
se dejara constancia en acta suscrita por el Presidente y Secretario Técnico.

ARTICULO 5° QUORUM. Constituira quorum deliberatorio y decisorio, la asistencia de la
mitad mas uno de los miembros del Comité con derecho a voto. e

ARTICULO 6°. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todas las disposiciones gue le sean contrarias.

. PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la oficina del Gerente de la Empresa de Servicios Piblicos del Municipio de La Plata
Huila, a los veintiocho (28} dias de Diciembre de 2017.

lNGyMONT LA CABRERA
Gerente '
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