
 

La Plata, Diciembre 16 de 2024 
 
 
Señores: 
EMSERPLA 
La Ciudad 
 
 
Asunto: Informe actividades de capacitación socialización Código de 
Integridad y Conicto de Interés en  EMSERPLA. 
 
 
Cordial saludo; 
 
Adjunto informe actividades de capacitación socialización código de 
integridad EMSERPLA.  
 
Tema: Socialización Código De Integridad EMSERPLA 2024. 
Participantes: Talento Humano , area Calidad , SST Emserpla   
Horas: 3 horas (2:00pm – 4:00pm) 
Lugar: Restaurante Campestre Camino Real

 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA

 

- Noviembre 14 de 2024  

 

Objetivo: Orientar las acciones de las personas dedicadas al servicio público
de la empresa de servicios públicos Emserpla - hacia una cultura de efciencia 
e integridad en el cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora 
p e r m a n e n t e  d e  l a  g e s t i ó n . 

Valores del Servicio Público Código de Integridad: reúne las características 
esenciales de las personas dedicadas al servicio público, por lo tanto a 
continuación se establecen los valores éticos que deben reejar el actuar 
diario de los servidores públicos y colaboradores de Emserpla E.S.P.



 

 

 

 

  

Socialización Por Grupos De Trabajo 
De Los Valores Del Servicio Publico 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
María del Pilar Quevedo Morales 
Psicóloga T.P. 152557 
Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional Lic. 1962 de 2017 
Contacto: 3115080325 - 3207171180 
www.mariadelpilarquevedo.co 

 

 SOCIALIZACIÓN CONFLICTO DE INTERÉS

Son aquellas situaciones en las que el juicio de un sujeto, en lo relacionado a un interés 
primario para él o ella, y la integridad de sus acciones, tienden a estar indebidamente 
inuenciadas por un interés secundario, el cual frecuentemente es de tipo económico 

o personal. 
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