Empresa de Servicios Publicos del

Municipio de la Plata - Huila
Nit. 813.002.781-2 emserp

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 015 DEL 2025
(29 de enero)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
LA PLATA HUILA EMSERPLA E.S.P., PARA LA VIGENCIA DE 2025.”

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE LA PLATA HUILA EMSERPLA E.S.P., en uso de las atribuciones
constitucionales y legales; y en especial las conferidas en el articulo 36 de la Ley
909 de 2004, los articulos 2.2.9.1y 2.2.9.2 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo
10°del Decreto Distrital 425 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 de 2004 establece en su articulo 15 que las unidades de personal o
quienes hagan sus veces, se constituyen en la estructura basica de la gestion de
los recursos humanos en la administracion publica, y determina dentro de sus
funciones especificas la elaboracion de los planes estratégicos de recursos
humanos.

Que el articulo 2.2.22.3.14. del Decreto 1083 de 2015 fija las directrices para la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte
de las entidades del Estado y determina la obligatoriedad de publicar los planes
institucionales y estratégicos en la pagina web de cada entidad, a mas tardar el 31
de enero de cada afio, incluyendo en el numeral 5) el Plan Estratégico de Talento
Humano..

Que el Decreto 1499 de 2017 actualiz6 el modelo Integrado de Planeacién y Gestidon
(MIPG), del que trata el Titulo 22 de la parte 2 del Decreto 1083 de 2015 y establecio
gue el nuevo Sistema de gestion debe integrar los anteriores Sistemas de Gestidn
de Calidad y de Desarrollo Administrativo y siendo la dimensién de Talento Humano
parte fundamental de este modelo, se debe adelantar la implementaciéon de las
politicas de Gestion Estratégica de Talento Humano y de Integridad.

Que en virtud de lo establecido en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, y
la circular externa No. 100-001-2025 emitida por la funcién puablica los siguientes
planes deben formar parte del Plan Estratégico de Talento Humano de la Empresa
de Servicios Publicos “EMSERPLA E.S.P” vigencia 2025 :

Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Talento Humano
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Plan Institucional de Capacitacion
Plan de Bienestar e Incentivos
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Que corresponde al Gerente de la Entidad de conformidad con los ordenamientos
del Decreto Ley 1567 de 1998 en concordancia con el Decreto 1227 de 2005 y
Decreto 4661 de 2005 adoptar e implementar el Plan Institucional de capacitacion
vigencia 2025.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 establece el Sistema Nacional de Capacitacion y
el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con las politicas de
bienestar social e incentivos, orientados a la planeacién, ejecucion y evaluacién de
programas y proyectos que den respuesta a las necesidades de los servidores
publicos para su identificacion y compromiso con la mision y la visién institucional.

Que el articulo 1° del Decreto 894 de 2017, por el cual se modifica el literal g) del
articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 1998, sefiala: “Profesionalizacion del servidor
publico. Todos los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacion
con el Estado podran acceder en igualdad de condiciones a la capacitacion, al
entrenamiento y a los programas de bienestar que adopte la entidad para garantizar
la mayor calidad de los servicios publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades
y presupuesto de la entidad. En todo caso si el presupuesto es insuficiente se dara
prioridad a los empleados con derechos de carrera administrativa.

Que el articulo 2.2.4.6.17 del Decreto 1072 de 2015 establecié que el empleador o
contratante debe adoptar los mecanismos para planificar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la evaluacion inicial y otros
datos disponibles que aporten a este propdsito, para ello debe establecer un plan
de trabajo anual en el que se especifiguen metas, actividades claras para su
desarrollo, responsables, cronograma, responsables y recursos necesarios, con el
fin de alcanzar cada uno de los objetivos.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, el Grupo de
Gestidn del Talento Humano elabor6 el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud
en la Empresa de Servicios Publicos de La Plata Huila, “EMSERPLA ESP”.

Que la Resolucién 0312 de 2019 define los estandares minimos en la evaluacion
del SGSST con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

Que el Plan Estratégico de Talento Humano que se adopta en la presente resoluciéon
administrativa de la Empresa de Servicios Publicos de La Plata Huila, “EMSERPLA
ESP”, obedece a los criterios establecidos por el Gobierno Nacional orientados a
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una gestion institucional eficiente y eficaz, enfocados a la consecucion de logros y
metas institucionales.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adopcion. Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano
de la Empresa de Servicios Publicos de La Plata Huila “EMSERPLA E.S.P” para la
vigencia 2025, cuyos documentos técnicos adjuntos hacen parte integral de la
presente resolucion.

Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Bienestar e Incentivos

Plan del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan de vacaciones

ARTICULO SEGUNDQO: Ajustes. El presente Plan Estratégico de Talento Humano,
podra ser ajustado de conformidad con las necesidades de los Servidores
de la Empresa De Servicios Publicos De La Plata Huila “EMSERPLA E.S.P., durante
la presente vigencia 2025.

ARTICULO TERCERO: Seréan beneficiarios de las actividades del Plan Institucional
de Capacitacion los servidores publicos de la Empresa De Servicios Publicos De La
Plata Huila “EMSERPLA E.S.P; del Plan de Bienestar e Incentivos, los servidores
publicos de la Empresa De Servicios Publicos De La Plata Huila “EMSERPLA E.S.P,
y en los casos que se prevea desde su planeacion, sus familias; y del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo todos los servidores publicos y contratistas de la
EMSERPLA E.S.P.

ARTICULO CUARTO. Los planes aqui descritos quedan supeditados en su
ejecucion a la disponibilidad presupuestal del rubro correspondiente para la
presente vigencia 2025.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion Wb d O e la vida,
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de La Plata Huila, en la sede administrativa de la EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PLATA HUILA, “EMSERPLA E.S.P., el dia
veintinueve (29) de enero del dos mil veinticinco (2025).

adras arra rd & 3~
ANDRES EPUARDO RNANDEZ TEJADA

Gérente
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