Empresa de Servicios Piblicos del
Mumapm de La Plata - Huila

lit. 813.002.781-2

ACUERDO No. 019 - 2022
(27 de diciembre de 2022)

"POR EL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL Y SE
APROPIAN LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO, SERVICIO DE LA DEUDA E INVERSION DE LA EMPRESA

DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PLATA HUILA "EMSERPLA ESPL" PARA LA VIGENCIA 2023".

LA JUNTA DIRECTIVA DE EMSERPLA E.S.P. EN USO DE LAS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATURIAS

ARTICULO PRIMERO. Fijese el Presupuesto de Ingresos de EMSERPLA E.S.P, para la vigencia fiscal comprendida ente el Primero (1) de Enero y el Treinta y uno

(31) de diciembre de 2023, en la suma de: Cuatro mil doscientos diecisiete millones trescientos ochenta y seis mil trescientes noventa y cinco pesos.

($4.217.386.395,00) M/cte.; de acuerdo al siguiente detaile:

ACUERDA

PARTE |

PRESUPUESTO DE INGRESO

Descripclan Articulo

= e

TOTAL ESUPUESTO E.PERIDDO

TOTAL PRESUPUESTO ACUEDUCTO

1.437.808.584,00

1 INGRESOS 1.437.808.584,00
1.1 INGRESOS CORRIENTES 1.426.804.584,00
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.426.804.584,00
1.1.02.03 MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 7.000.000,00
1.1.02.03.001 MULTAS Y SANCIONES 7.000.000,00
1.1.02.03.001.04 SANCIONES CONTRACTUALES 32-Recargos y Multas 1.2.3.2.07-OTRAS MU 7.000.000,00

1.1.02.05

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

1.120.960.016,00

1.1.02.05.001

VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO

1.119.959.016,00

1.1.02.05.001.08

SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE: Y

1.1.02.05.001.06

SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICICS DE TRANSPORTE. Y

1.1.02.05.001.06

SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS, SERVICIOS DE TRANSPCRTE, Y

1.1.02.05.001.06

SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS, SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y

1.1.02.05.001.06

SERVICIOS DE SUMINISTRO DE CCMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE, Y

1.1.02.05.001.06

SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS, SERVICIOS DE TRANSPORTE. Y

5-Cargo Fijo 1.2.3.2.09-VENTA DE 252.814.629.00
6-CMO 1.2.3.2.09-VENTA DE 397.524.557,00
7-CMI 1.2.3.2.09-VENTA DE 433.388.962.00
8-CMT 1.2.3.2.09-VENTA DE 5.703.426,00
9-Aportes de Conexién 1.2.3.2.09-VENTA DE 7.536.598,00
11-Otros Servicios 1.2.3.2.09-VENTA DE 1.000.000,00

1.1.02.05.001.06

SERVICICS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE, Y

64-Suspensiones

1.2.3.2.09-VENTA DE

10.692.800,00

SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

1.1.02.05.001.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; ¥ B5-Reinstalacion 1.2.3.2.09-VENTA DE 10.022.400,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

1.1.02.05.001.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y 66-Corle 1.2.3.2.09-VENTA DE 668.160,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

1.1.02.05.001.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y 67-Reconexion 1.2.3.2.09-VENTA DE 607.484 00
VENTAS INCIDENTALES DE

1,1.02.05.002 ESTABLECIMIENTOS NO DE MERCADO 1.001.000,00
CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS; Y

1.1.02.05.002.07 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING 40-Fondo de Inversiones 1.2.3.2.09-VENTA DE 1 GQO 00
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Empresa de Servicios Piblicos del
Municipio de La Plata - Huila

Nit. 813.002.781-2

emseérpla

1.1.02.05.002.09

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SQCIALES Y
PERSONALES

33-Otros Ingresos y Aprovechamientos

1.2.3.2.09-VENTA DE

1.000.000,00

1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 298.844.568,00
TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL

1.1.02.06.006 GOBIERNO GENERAL 2.000,00

1.1.02.06.006.06 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNC 38-Aportes mediante Convenio 1.2.3.3.04-OTRAS TRA 1.000.00

1.1.02.06.006.06 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO 39-Arriendo comodato 1.2.3.3.04-OTRAS TRA 1.000,00

1.1.02.06.007

SUBVENCIONES

298.842.568,00

1.1.02.06.007.02

EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

298 842.568.00

1.1.02.06.007.02.05

PUBLICOS DOMICILIARIOS DE AGUA PCTABLE
Y SANEAMIENTO BASICO

298.842.568,00

1.1.02.06.007.02.05.01

SUBSIDIOS DE ACUEDUCTO

19-Subsidio CF

1.2.3.3.05-SUBVENCI(

72.763.842,00

1.1.02.06.007.02.05.01 SUBSIDIOS DE ACUEDUCTO 21-CMO 1:2.3.3.05-SUBVENCI( 107.422.932.00
1.1.02.06.007.02.05.01 SUBSIDIOS DE ACUEDUCTO 22-CMI 1.2.3.3.05-SUBVENCI( 117.114.558,00
1.1.02.06.007.02.05.01 SUBSIDIOS DE ACUEDUCTO 23-CMT 1.2.3.3.05-SUBVENCI( 1.541.235,00

1.2 RECURSOS DE CAPITAL 11.004.000,00
1.2.01 DISPOSICION DE ACTIVOS 1.000,00
1.2.01.01 DISPOSICION DE ACTIVOS FINANCIERCS 1.000,00
REEMBOLSO DE PARTICIPACIONES EN
1.2.01.01.003 FONDOS DE INVERSION 41-Fondo de inversiones 1.3.1.1.01-DISPOSICI 1.000,00
1.2.06 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1.000.000.00
1.2.05.02 DEPOSITOS 31-Intereses y Rendimientos Financieros 1.3.2.3.05-OTROS REI 1.000.000,00
1.2.07 RECURSOS DE CREDITO INTERNO 1.000,00
RECURSOS DE CONTRATOS DE EMPRESTITOS
1.2.07.01 INTERNOS 1.000,00
1.2.07.01.001 BANCA COMERCIAL 36-Recursos del credito 1.3.1.1.05-RECURSOS 1.000,00
1.2.09 RECUPERACION DE CARTERA - PRESTAMOS 10.000.000,00
1.2.09.03 DE PERSONAS NATURALES 35-Recuperacion cartera Propia 1.3.1.1.09-RECUPERA 10.000.000.00
1.2.14 RECURSOS DE TERCEROS 1.000,00
RECURSOS DE TERCEROS EN
1.2.14.04 ADMINISTRACION 34-Superavit Vigencias Anteriores - Saldos In 1.3.3.2.09-R.B. VENTA 1.000,00
1.2.15 CAPITALIZACIONES 1.000,00
1.2.15.01 APORTES DE CAPITAL 1.000,00
1.2.15.01.004 DE MUNICIPIOS 37-Aportes y Contribuciones 1.3.1.1.13-CAPITALIZA 1.000,00
TOTAL PRESUPUESTO ALCANTARILLADO 726.843.780,00

1

INGRESOS

726.843.780,00

1l

INGRESOS CORRIENTES

721.339.780,00

1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 721.339.780,00
1,1.02.03 MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 5.000.000,00
1.1.02.03.001 MULTAS Y SANCIONES 5.000.000.00
1.1.02.03.001.04 SANCIONES CONTRACTUALES 32-Recargos y Multas 1.2.3.2.07-OTRAS MUL 5.000.000,00

1.1.02.05

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

524.628.638,00

1.1.02.05.001

VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO

524.527 638,00

SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

1.1.02.05.001.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPCRTE. Y 5-Cargo Fijo 1.2.3.2.09-VENTA DE H§ 94.262.552,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

1.1.02.05.001.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE: Y 6-CMO 1.2.3.2.09-VENTA DE § 314.672.182,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

1.1.02.05.001.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE: Y 7-CMiI 1.2.3.2.09-VENTA DE B 64.782.773,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

1.1.02.05.001.06 BEBIDAS: SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y B-CMT 1.2.3.2.09-VENTA DE B 43.810.131,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

1.1.02.05.001.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y 9-Aportes de Conexion 41.23.2.09-VENTAD 7.000.000,00 .

v

(oruwé

oL AGua 1%

Carrera 3 No. 2-04 Esquina Tel. 837 0029 La Plata - Huila - Colombia
www.emserpla.gov.cgsgemserpla@hotmail:.com




Empresa de Servicios Publicos del
Municipio de La Plata - Huila

Nit. 813.002.781-2

)

VENTAS INCIDENTALES DE

1.1.02.05.002 ESTABLECIMIENTOS NO DE MERCADO 101.000,00
CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS; Y

1.1.02.05.002.07 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING 40-Fondo de Inversiones 1.2.3.2.09-VENTA DE B 1.000.00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

1.1.02.05.002.09 PERSONALES 33-Otros Ingresos y Aprovechamientos 1.2.3.2.09-VENTA DE 100.000,00

1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 191.711.142,00
TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL

1.1.02.06.006 GOBIERNO GENERAL 2.000,00

1.1.02.06.006.06 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO 38-Aportes mediante Convenio 1.2.3.3.04-0TRAS TRA 1.000,00

1.1.02.06.006.06 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO 39-Arriendo comodato 1.2.3.3.04-0TRAS TRA 1.000,00

1.1.02.06.007

SUBVENCIONES

191.709.142,00

1.1.02.06.007.02

EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

191.709.142,00

PUBLICOS DOMICILIARIOS DE AGUA POTABLE

1.1.02.06.007.02.05 Y SANEAMIENTO BASICO 191.709.142,00
1.1,02.06.007.02.05.01 SUBSIDIOS DE ACUEDUCTO 19-Subsidio CF 1.2.3.3.05-SUBVENCIQ 77.434.391,00
1.1.02.06.007.02.05.01 SUBSIDIOS DE ACUEDUCTO 21-CMO 1.2.3.3.05-SUBVENCIO 85.003.227,00
1.1.02.06.007.02.05.01 SUBSIDIOS DE ACUEDUCTO 22-CMI 1.2.3.3.05-SUBVENCIO 17.463.866,00
1.1.02.06.007.02.05.01 SUBSIDIOS DE ACUEDUCTO 23-CMT 1.2.3.3.05-SUBVENCIQ 11.807.658.00
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 5.504.000,00
1.2.01 DISPOSICION DE ACTIVOS 1.000,00
1.2.01.01 DISPOSICION DE ACTIVOS FINANCIERCS 1.000,00
REEMBOLSO DE PARTICIPACIONES EN
1.2.01.01.003 FONDOS DE INVERSION 41-Fondo de inversiones 1.3.1.1.01-DISPOSICIO| 1.000,00
1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 500.000,00
1.2.05.02 DEPOSITOS 31-Intereses y Rendimientos Financieros 1.3.2.3.05-OTROS REN 500.000,00
1.2.07 RECURSOS DE CREDITO INTERNO 1.000,00
RECURSOS DE CONTRATOS DE EMPRESTITOS
1.2.07.01 INTERNOS 1.000,00
1.2.07.01.001 BANCA COMERCIAL 36-Recursos del crédito 1.3.1.1.05-RECURSOS 1.000,00
1.2.09 RECUPERACION DE CARTERA - PRESTAMCS 5.000.000,00
1.2.09.03 DE PERSONAS NATURALES 35-Recuperacion cartera Propia 1.3.1.1.09-RECUPERA! 5.000.000,00
1.2.14 RECURSOS DE TERCEROS 1.000,00
RECURSOS DE TERCEROS EN
1.2.14.04 ADMINISTRACION 34-Superavit Vigencias Anteriores - Saldos 111.3.3.2.09-R.B. VENTA 1.000,00
12.15 CAPITALIZACIONES 1.000,00
1.2.15.01 APORTES DE CAPITAL N 1.000,00
1.2.15.01.004 DE MUNICIPIOS 37-Aportes y Contribuciones 1.3.1.1.13-CAPITALIZA 1.000,00
TOTAL PRESUPUESTO ASEOQ 2.052.734.031,00
1 INGRESCS 2.052.734.031,00
1.1 INGRESOS CORRIENTES 2.042.330.031,00
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARICS 2.042.330.031,00
1.1.02.03 MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 10.445.005,00
1.1.02.03.001 MULTAS Y SANCIONES 10.445.005,00
1.1.02.03.001.04 SANCIONES CONTRACTUALES 32-Recargos y Multas 1.2.3.2.07-OTRAS MUL| 10.445.005,00

1.1.02.05

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

1.624.711.441.00

1.1.02.05.001

VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO

1.624.560.441,00

1.1.02.05.001.09

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

12-TARIFA DE COMERCIALIZACION

1.2.3.2.08-VENTADE B

121.057.872.00

1.1.02.05.001.09

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

13-TARIFA PARA LA ACTIVIDAD DE LIMP!

1.2.3.2.09-VENTA DE

190.616.771.00

1.1.02.05.001.09

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

42-TARIFA DE BARRIDO Y LIMPIEZA (TB

1.2.3.2.09-YENTA DE A‘

.2 42.052.582.00 -
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Empresa de Servicios Publicos del
Municipio de La Plata - Huila

Nit. 813.002.781-2
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1.1.02.05.001.09

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

43-TARIFA DE RECOLECCION Y TRANSP!

1.2.3.2.09-VENTA DE

724.289.584,00

1.1.02.05.001.09

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

52-TARIFA DE DISPOSICION FINAL (TDF)

1.2.3.2.09-VENTA DE

481.639.043.00

1.1.02.05.001.09

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

53-TARIFA TRATAMIENTO DE LIXIVIADOS| 1.2.3.2.08-VENTA DE H

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

1.2.3.2.09-VENTA DE IJ

1.1.02.05.001.09 PERSONALES 62-TARIFA DE APROVECHAMIENTO (TA) 64.904.639,00
SERVICICS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

1.1.02.05.001.09 PERSONALES B3-TARIFA DE TRATAMIENTO (TT) 1.2.3.2.09-VENTA DE B -
VENTAS INCIDENTALES DE

1.1.02.05.002 ESTABLECIMIENTOS NO DE MERCADO 151.000,00
CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS, Y

1.1.02.05.002.07 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTQ Y LEASING 40-Fondo de Inversiones 1.2.3.2.09-VENTADE H 1.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

1.1.02.05.002.09 PERSONALES 33-Otros Ingresos y Aprovechamientos 1.2.3.2.09-VENTA DE § 150.000,00

1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 407.173.585,00
TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL

1.1.02.06.006 GOBIERNO GENERAL 2.000,00

1.1.02.06.006.06 QTRAS UNIDADES DE GOBIERNC 38-Aportes mediante Convenic 1.2.3.3.04-OTRAS TRA 1.000,00

1.1.02.06.006.06 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO 39-Arriendo comodato 1.2.3.3.04-OTRAS TRA 1.000,00

1.1.02.06.007

SUBVENCIONES

407.171.585,00

1.1.02.06.007.02

EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS

407.171.585,00

PUBLICOS DOMICILIARIOS DE AGUA POTABLE

1.1.02.06.007.02.05 Y SANEAMIENTO BASICO 407.171.585,00
1.1.02.06.007.02.05.03 SUBSIDIOS DE ASEQ 14-TDT-SUB 1.2.3.3.05-SUBVENCI 36.140.644,00
1.1.02.06.007.02.05.03 SUBSIDIOS DE ASEQ 15-VBA-SUB 1.2.3.3.05-SUBVENCIO 55.128.585,00
1.1.02.06.007.02.05.03 SUBSIDIOS DE ASEC 16-CLUS-SUB 1.2.3.3.05-SUBVENCIQ 12.507.076,00
1.1 .02.06‘(‘)07.02.05.03 SUBSIDIOS DE ASEC 17-CCS-SUB 1.2.3.3.05-SUBVENCIQ 172.044.988,00
1.1.02.06.007.02.05.03 SUBSIDIOS DE ASEQ 18-TDF-SUB 1.2.3.3.05-SUBVENCIO 115.968.109,00
1.1.02.06.007.02.05.03 SUBSIDIOS DE ASEQ 20-T.A-SUB 1.2.3.3.05-SUBVENCIQ 15.382.173,00

1.2 RECURSOS DE CAPITAL 10.404.000,00
1.2.01 DISPOSICION DE ACTIVCS 1.000,00
1.2.01.01 DISPOSICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 1.000,00
REEMBOLSO DE PARTICIPACIONES EN
1.2.01.01.003 FONDOS DE INVERSION 41-Fondo de inversiones 1.3.1.1.01-DISPOSICIO| 1.000,00
1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 400.000,00
1.2.0502 DEPOSITOS 31-Intereses y Rendimientos Financieros 1.3.2.3.05-0TROS REN 400.000,00
1.2.07 RECURSOS DE CREDITO INTERNO 1.000,00
RECURSOS DE CCNTRATOS DE EMPRESTITOS
1.2.07.01 INTERNOS 1.000,00
1.2.07.01.001 BANCA COMERCIAL 36-Recursos del crédito 1.3.1.1.05-RECURSOS 1.000,00
1.2.09 RECUPERACION DE CARTERA - PRESTAMOS 10.000.000,00
1.2.08.03 DE PERSONAS NATURALES 35-Recuperacién cartera Propia 1.3.1.1.09-RECUPERA 10.000.000,00
1.2.14 RECURSOS DE TERCEROS 1.000,00
RECURSOS DE TERCEROS EN
1.2.14.04 ADMINISTRACION 34-Superavit Vigencias Anteriores - Saldos 111.3.3.2.09-R.B. VENTA 1.000,00
1.2.15 CAPITALIZACIONES 1.000,00
1.2.15.01 APORTES DE CAPITAL 1.000.00
1.2.15.01.004 DE MUNICIPIOS 37-Aportes y Contribuciones 1.3.1.1.13-CAPITALIZA 1.000.00
SECTOR INGRESO VALOR

Carrera 3 No. 2-04 Esquina Tel. 837 0029 La Plata - Huila - Colombia
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Total Acueducte

1.437.808.584,00
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Empresa de Servicios Piblicos del
Municipio de La Plata - Huila
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Total Aseo

TOTAL

2.052.734.031,00
4.217.386.395,00

ARTICULO SEGUNDQ. Fijese el Presupuesto de Gastos de EMSERPLA E.S.P, para la vigencia fiscal comprendida ente el Primero (1) de Enero y el Treinta y uno

(31) de diciembre de 2023, en la suma de:

($4.217.386.395,00) Micte.; de acuerdo al siguiente detalle:

PARTE Il

PRESUPUESTO DE GASTOS

Cuatro mil doscientos diecisiete millones trescientos ochenta y seis mil trescientos noventa y cinco pesos.

~ Descripcién Articulo

Fuen

TOTAL PRESUPUESTO DEL PERIODO

| TOTAL PRESUPUESTO ACUEDUCTO

1.437.808.584,00

2 GASTCS 1.437.808.584,00
21 FUNCIONAMIENTO 602.354.097,00
2:1.1 GASTOS DE PERSONAL 244.092.639,00
21.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 244.092.639,00
2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 191.944.013,00

2.1.1.01.01.001

FACTORES SALARIALES COMUNES

191.944.013,00

2.1.1.01.01.001

FACTORES SALARIALES COMUNES

141-Viaticos y Gastos de Viaje

1.1.02.05.001.06-Come|

5.000.000,00

2.1.1.01.01.001.01

SUELDOQ BASICO

154.697.664,00

2.1.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO 101-Sueldo Personal de Nomina 1.1.02.05.001.06-Come| 154.697.664,00
2.1.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE 3.995.568.,00
2.1.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE 110-Auxilio de Transporte 1.1.02.05.001.06-Come| 3.995.568,00
2.1.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO 65.468.233,00
2.1.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO 106-Prima de Servicios 1.1.02.05.001.06-Come| 5.468.233.00
2.1.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 4 455 089,00
2.1.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICICS PRESTADOS | 102-Bonificacion por Servicios prestados 1.1.02.05.001.06-Come 4.455.089,00
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACICNES SCCIALES 17.327.459,00
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 105-Prima de Navidad 1.1.02.05.001.06-Come 11.458.866,00
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 108-Prima de Vacaciones 1.1.02.05.001.06-Come| 5.868.583.,00

2.1.1.01.02

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

41.319.886,00

2.1.1.01.02.001

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES

21.835.968.00

2.1.1.01.02.001

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES

124-Fondos de Pensiones

1.1.02.05.001.06-Come

21.839.968.00

2.1.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 3.865.811,00
2.1.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD |125-Empresas Promotoras de Salud 1.1.02.05.001.06-Come 3.865.811,00
2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 8.136.333,00
2.1.1.01.02.003 APCORTES DE CESANTIAS 104-Intereses a las Cesantias 1.1.02.05.001.09-Servig 1,00
2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 123-Fondos de Cesantias 1.1.02.05.001.06-Come 8.136.332,00

2.1.1.01.02.004

APORTES A CAJAS DE COMPENSACION
FAMILIAR

NOVE-LEET P

I
Comaanih o F5= 177

Carrera 3 No. 2-04 Esquina Tel. 837 0029 La Plata - Huila - Colombia
www.emserpla.gov.cg, emserpla@hotmail.com



Empresa de C
Municipio de La

P
i

S

®

)

i+ R ‘
' el ’.'\4"]\ (

y
]

rvicios Publicos del
lata - Huila

) 781-9

ems

APORTES A CAJAS DE COMPENSACION

2.1.1.01.02.004 FAMILIAR 127-Aportes Parafiscales a las Cajas de Com{1.1.02.05.001.06-Come| 5.613.323,00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE

2.1.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 1.840.796,00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE

2.1.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 126-Administradoras Riesgos Profesionales |1.1.02.05.001.06-Come| 1.840.796.,00

2.1.1.01.02.008 APORTES A LA ESAP 330,00

2.1.1.01.02.008 APORTES A LA ESAP 122-ESAP 1.1.02.05.001.06-Come 330,00
APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E

2.1.1.01.02.009 INSTITUTOS TECNICOS 23.325,00
APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E

2.1.1.01.02.009 INSTITUTOS TECNICOS 121-MEN 1.1.02.05.001.06-Come 23.325,00

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE

2.1.1.01.03 FACTOR SALARIAL 10.828.740,00
2.1.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES 10.828.740,00
2.1.1.01.03.001.01 VACACIONES 7.401.792,00
2.1.1.01.03.001.01 VACACIONES 107-Vacaciones 1.1.02.05.001.06-Come 7.401.792,00
2.1.1.01.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES 2.716.764,00
2.1.1.01.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES 109-Indemnizacion por Vacaciones 1.1.02.05.001.06-Come 2.716.764,00
2.1.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 710.184,00
2.1.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 103-Bonificacién Especial de Recreacion 1.1.02.05.001.06-Come| 710.184,00

2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 293.759.456,00

2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 293.759.456.,00

2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 40.709.454,00
TABACO, TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y

2.1.2.02.01.002 PRODUCTOS DE CUERO 5.000.000,00
TABACO, TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y

2.1.2.02.01.002 PRODUCTOS DE CUERC 154-Servicios y elementos de aseo, cafeterial1.1.02.05.001.06-Come| 5.000.000,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.1.2.02.01.003 EQUIPO 35.709.454,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.1.2.02.01.003 EQUIPO 131-Materiales y Suministros, fotocopias 1.1.02.05.001.06-Come| 21.509.454,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.1.2.02.01.003 EQUIPO 132-Dotacion de personal y seguridad industr] 1.1.02.05.001.06-Come 4.644.613,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.1.2.02.01.003 EQUIPO 133-Implementos deportivos 1.1.02.05.001.06-Come 1.000.000.00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.1.2.02.01.003 EQUIPO 152-Combustibles y lubricantes 1.1.02.05.001.06-Come 8.555.387,00

2.1.2.02.02

ADQUISICION DE SERVICIOS

253.050.002,00

2.1.2.02.02.006

SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE: Y

19.500.000,00

2.1.2.02.02.006

SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE: Y

142-Comunicaciones y Transporte

1.1.02.03.002-Intereses| 2.300.000,00

2.1.2.02.02.006

SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE. Y

143-Servicios Publicos

1.1.02.05.001.06-Come 17.200.000.00

CONEXOS: SERVICIOS INMOBILIARIOS; Y

2.1.2.02.02.007 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING 1.601.001,00
CONEXQOS; SERVICIOS INMOBILIARIOS, Y

2.1.2.02.02.007 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING 144-Seguros 1.1.02.05.001.06-Come 1.600.000,00
CONEXOS; SERVICIOS INMCBILIARIOS; Y

2.1.2.02.02.007 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING 149-Arrendamientos 1.1.02.05.001.06-Come 1.000,00
CONEXOS; SERVICIOS INMOBILIARIOS; Y

2.1.2.02.02.007 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING 150-Comisiones, Intereses y demas Gastos H1.1.02.05.001.06-Come 1,00

2.1.2.02.02.008

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

204.978.000,00

2.1.2.02.02.008

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

112-Pago de Honoraries Ac

1.1.02.05.001.06-Come 119.300.000,00

2.1.2.02.02.008

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PROCDUCCION

113-Personal Supermnumerario

1.1.02.05.001.09-Servig 32.000.000,00

2.1.2.02.02.008

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

145-Publicidad, promocion y divulgacion

1.1.02.05.001.06-Come| 4.400.000,00

2.1.2.02.02.008

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

146-Impresos y Publicaciones

1.1.02.05.001.06-Come| 8.200.000,00

2.1.2.02.02.008

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

147-Mantenimiento y reparacicnes

1.1.02.05.001.06-Come| 41.078.000,00

2.1.2.02.02.009

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

26.971.001,00

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.1.2.02.02.009 PERSONALES 148-Aseo 1.1.02.05.001.06-Come| 1.700.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.1.2.02.02.009 PERSONALES 151-Capacitacién y Bienestar Social 411.1.02.05.001.06-Co 8.000. 00 -
Comnk & K% -
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SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.1.2.02.02.009 PERSONALES 153-Eventos culturales y organizacion de eve{1.1.02.05.001.06-Come| 270.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.1.2.02.02.009 PERSONALES 155-Control de calidad 1.1.02.05.001.06-Come 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.1.2.02.02.009 PERSONALES 157-Corte y suspension del servicio 1.1.02.05.001.06-Come 1.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.1.2.02.02.009 PERSONALES 158-Otros gastos generales 1.1.02.05.001.06-Come 3.000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥

2.1.2.02.02.009 PERSONALES 175-Peajes 1.1.02.05.001.06-Come| 3.000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.1.2.02.02.009 PERSONALES 181-Tasa de uso CAM 1.1.02.05.001.06-Come 11.000.000,00
GASTOS DE COMERCIALIZACION Y

215 PRODUCCICN 1,00

2.1.5.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 1,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO CE COMIDAS Y

2.1.5.02.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE. Y 1,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE CCMIDAS Y

2.1.5.02.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE: Y 2-OPERATIVA 1-General 1,00
CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E .

218 INTERESES DE MORA 64.502.001,00

2.1.8.01 IMPUESTOS 13.501.001,00
IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y

2.1.8.01.01 COMPLEMENTARIOS 8.000.000,00
IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y

2.1.8.01.01 COMPLEMENTARIOS 176-Renta y comentarios 1.1.02.05.001.06-Come| 8.000.000,00

2.1.8.01.05 IMPUESTO AL PATRIMONIO 1.000,00

2.1.8.01.05 IMPUESTO AL PATRIMONIQ 177-Impuesto al patrimenic 1.1.02.05.001.06-Come| 1.000.00

2.1.8.01.51 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES 1,00

2.1.8.01.51 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES | 174-Impuesto sobre vehiculo 1.1.02.05.001.06-Come| 1,00

2.1.8.01.52 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 2.000.000,00

2.1.8.01.52 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADC 171-Predial unificado 1.1.02.05.001.08-Come 2.000.000,00

2.1.8.01.54 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 3.500.000,00

2.1.8.01.54 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 173-Industria y comercio 1.1.02.05.001.06-Come| 3.500.000,00

2.1.8.04 CONTRIBUCIONES 50.000.000,00

2.1.8.04.01 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE 8.000.000,00

2.1.8.04.01 CUQTA DE FISCALIZACION ¥ AUDITAJE 178-Cuota fiscalizacion y auditaje 1.1.02.05.001.06-Come 8.000.000,00
CONTRIBUCION - SUPERINTENDENCIA DE

2.1.8.04.05 SERVICIOS PUBLICOS DCMICILIARICS 20.000.000,00
CONTRIBUCION - SUPERINTENDENCIA DE

2.1.8.04.05 SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 180-Contribucién a la SSPD 1.1.02.05.001.06-Come 20.000.000,00
CONTRIBUCION - COMITE PERMANENTE DE

2.1.8.04.14 ESTRATIFICACION 6.000.000,00
CONTRIBUCION - COMITE PERMANENTE DE

2.1.8.04.14 ESTRATIFICACION 182-contribucion economica para la actualiza{1.1.02.05.001.06-Come 6.000.000,00
CONTRIBUCION COMISIONES REGULACION DE

2.1.8.04.186 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - CRA 16.000.000,00
CONTRIBUCION COMISIONES REGULACION DE

2.1.8.04.16 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - CRA|179-Contribucién a la CRA 1.1.02.05.001.06-Come 16.000.000,00

2.1.8.05 MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 1.001.000,00

2.1.8.05.01 MULTAS Y SANCIONES 1.001.000,00

2.1.8.05.01.004 SANCIONES ADMINISTRATIVAS 1.001.000,00

2.1.8.05.01.004 SANCIONES ADMINISTRATIVAS 172-Multas y sanciones 1.2.15.01.004-De munid 1.001.000.00

2.2 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 1.000,00

222 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 1.000,00

2.2.2.01 PRINCIPAL 1.000,00

2.2.2.01.02 PRESTAMCS 1.000,00

2.2.2.01.02.003 OTRAS ENTIDADES NO FINANCIERAS 1.000,00

2.2.2.01.02.003 OTRAS ENTIDADES NO FINANCIERAS 295-Otros 1.1.02.05.001.06-Come| 1.000,00
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2341 GASTOS DE PERSONAL 1,00
2.3.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 1,00
23.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 1,00
2.3.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 1,00
2.3.1.01.01.001.03 GASTOS DE REPRESENTACION 1.00
2.3.1.01.01.001.03 GASTOS DE REPRESENTACION 3-INVERSION 1.1.02.06.006.06-Otras 1,00

232 ADQUISICICN DE BIENES Y SERVICIOS 191.066.406,00
2.3.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 27.652.349,00
2.3.2.01.01 ACTIVOS FIJOS 27.852.349.00
2.3.2.01.01.003 MAQUINARIA Y EQUIPO 27.077.349,00

2.3.2.01.01.003.01

MAQUINARIA PARA USO GENERAL

22.037.349,00

2.3.2.01.01.003.01

MAQUINARIA PARA USO GENERAL

277-Maguinaria y equipo y herramientas

MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E

1.1.02.05.001.06-Come|

22.037.349,00

2.3.2.01.01.003.03 INFORMATICA 5.040.000,00
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E

2.3.2.01.01.003.03 INFORMATICA 276-Equipos de computo comunicacién y soff 1.1.02.05.001.06-Come| 5.040.000,00
ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO

2.3.2.01.01.004 MAQUINARIA Y EQUIPO 575.000,00
MUEBLES, INSTRUMENTQOS MUSICALES,

2.3.2.01.01.004.01 ARTICULOS DE DEPORTE Y ANTIGAGREDADES 575.000,00
MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES,

2.3.2.01.01.004.01 ARTICULCS DE DEPORTE Y ANTIGAEDADES |275-Muebles y enseres y Equipos de oficina [1.1.02.05.001.06-Come| 575.000,00

2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 163.414.057.00

2.3.2.02.02 ADQUISICICN DE SERVICIOS 163.414.057.00

2.3.2.02.02.005

CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION

2.3.2.02.02.005

141.003.057,00

CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION

271-Reposicion y expiacién del sistema acue

1.1.02.05.001.06-Come

141.002.057.00

2.3.2.02.02.005

CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION

272-Reposicion y expiacién del sistema acue

1.2.10.02-Superavit fisc

1.000,00

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.3.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION 22.411.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.3.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION 273-Otros-Conservacion recursos hidricos y 111.1.02.05.001.06-Come 1.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.3.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION 281-Estudios y Disefios para proyectos de iny1.1.02.05.001.06-Come 22.410.000,00

2.3.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,00

2.3.3.02 A EMPRESAS DIFERENTE DE SUBVENCIONES 1,00
ACTIVIDADES DE ATENCION A LA SALUD

2.3.3.02.01 HUMANA ¥ DE ASISTENCIA SOCIAL 1,00
ACTIVIDADES DE ATENCION A LA SALUD

2.3.3.02.01 HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL 3-INVERSION 1.1.02.05.001.09-Servid 1,00

2.4 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 6544.387.079,00

241 GASTOS DE PERSONAL 298.971.352.00

2.4.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 298.971.352,00

24.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 236.078.432,00

2.4.1.01.01.001

FACTORES SALARIALES COMUNES

236.078.432,00

2.4.1.01.01.001.01

SUELDO BASICO

148.522.880,00

2.4.1.01.01.001.01

SUELDO BASICO

201-Sueldo Personal de Némina

1.1.02.05.001.06-Come|

148.522.880,00

HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y

2.4.1.01.01.001.02 RECARGOS 27.704.160,00
HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y
2.4.1.01.01.001.02 RECARGOS 205-Horas Extras y Dias Festivos 1.1.02.05.001.06-Come| 27.704.160,00

2.4.1.01.01.001.05

AUXILIO DE TRANSPORTE

17.695.392,00

2.4.1.01.01.001.05

AUXILIO DE TRANSPORTE

209-Auxilio de Transporte

1.1.02.05.001.06-Come|

17.695.392,00

2.4.1.01.01.001.06

PRIMA DE SERVICIO

11.307.812,00

2.4.1.01.01.001.06

PRIMA DE SERVICIO

208-Prima de Servicios

Carrera 3
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2.4.1.01.01.001.07

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

5.639.439,00

2.4.101.01.001.07

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

202-Bonificacién por Servicios prestados

1.1.02.05.001.06-Come;

5.639.439.00

2.4.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 22.865.676,00
2.4.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 207-Prima de Vaciones 1.1.02.05.001.06-Come| 5.643.950,00
2.4.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 211-Prima de Navidad 1.1.02.05.001.06-Come 17.221.726,00

VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN

2.4.1.01.01.001.10 COMISION 2.343.073,00
VIATICOS DE LOS FUNCIONARICS EN

2.4.1,01.01.001.10 COMISION 241-Viaticos y Gastos de Viaje 1.1.02.05.001.06-Come| 2.343.073,00

2.4.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 56.497.045,00
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN

2.4.1.01.02.001 PENSIONES 23.483.249,00
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN

2.4.1.01.02.001 PENSIONES 224-Fondos de Pensiones 1.1.02.05.001.06-Come|_ 23.483.249,00

2.4.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 1.633.968,00

2.4.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD |225-Empresas Promotoras de Salud 1.1.02.05.001.06-Come| 1.633.968,00

2.4.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 19.784.975.00

2.4.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 204-Intereses a las_Cesantias 1.1.02.05.001.06-Come| 2.119.818,00

2.4.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 223-Fondos de Cesantias 1.1.02.05.001.06-Come| 17.665.157,00
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION

2.4.1.01.02.004 FAMILIAR 6.827.750,00
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION

2.4.1.01.02.004 FAMILIAR 227-Aportes Parafiscales a las Cajas de Com 1.1.02.05.001.06-Come| 6.827.750,00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE

2.4.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 4.767.101,00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE

2.4.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 226-Administradoras Riesgos Profesionales [1.1.02.05.001.06-Come| 4.767.100,00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE

2.4.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 226-Administradoras Riesgos Profesionales |1.1.02.06.007.02.05.014 1,00

2.4.1.01.02.008 APORTES A LA ESAP 1,00

2.4.1.01.02.008 APORTES A LA ESAP 222-ESAP 1.1.02.05.001.06-Come| 1,00
APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E

2.4.1.01.02.009 INSTITUTOS TECNICOS 1,00
APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E

2.4.1.01.02.009 INSTITUTOS TECNICOS 221-MEN 1.1.02.05.001.06-Come| 1,00
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE

2.4.1.01.03 FACTOR SALARIAL 6.395.875,00

2.4.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES 6.395.875,00

2.4.1.01.03.001.01 VACACIONES 5.643.950,00

2.4.1.01.03.001.01 VACACIONES 206-Vaciones 1.1.02.05.001.06-Come, 5.643.950,00

2.4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 751.925,00

2.4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 203-Bonificacion Especial de Recreacion 1.1.02.05.001 06-Come 751.925.00

GASTOS DE COMERCIALIZACION Y

245 PRODUCCION 345.415.727.00

2.4.5.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 190.500.000,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.4501.03 EQUIPC 190.500.000,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.4501.03 EQUIPO 231-Materiales y Suministros, fotocopias 1.1.02.06.007.02.05.014 3.000.000,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA'Y

2.4501.03 EQUIPO 232-Seguridad industrial 1.1.02.068.007.02.05.014 200.000,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.4501.03 EQUIPO 233-Insumos quimicos 1.1.02.06.007.02.05.01+ 180.300.000,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.4.5.01.03 EQUIPO 250-Combustibles y lubricantes 1.1.02.06.007.02.05.014 7.000.000,00

2.4.5.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 154.915.727.00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

2.45.02.086 BEBIDAS, SERVICIOS DE TRANSPORTE: Y 10.000.000,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

2.4.5.02.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y 242-Comunicaciones y Transporte 1.1.02.06.007.02.05.01 3.000.000,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

2.4.5.02.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y 243-Servicios Publicos 1.1.02.06.007.02.05.014 7.000.000,00
CONEXQS; SERVICIOS INMOBILIARIOS, Y

2.4.5.0207 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING ;.f‘;‘,,?%?'
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CONEXOS: SERVICICS INMOBILIARICS; Y

2.4502.07 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING | 244-Seguros 1.1.02.06.007.02.05.014 29.000.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.4502.08 SERVICIOS DE PRODUCCION 47.200.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.4.5.02.08 SERVICIOS DE PRODUCCION 245-Publicidad, promocion y divulgacién 1.2.09.03-De personas 3.000.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.45.02.08 SERVICIOS DE PRODUCCION 246-Impresos y Publicaciones 1.1.02.05.002.09-Servid 34.200.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.4.5.02.08 SERVICIOS DE PRODUCCION 247-Mantenimiento y reparaciones-obras pra 1.1.02.05.002.09-Servig 10.000.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2450208 SERVICIOS OE PRODUCCION 256-Recoleccion y Trasporte / Mantenimiento|1.1.02.05.001.09-Servig =
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.45.02.09 PERSONALES 68.715.727,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 212-Otros Serv. Pers. Asoc . a Nomina-Dotad 1.1.02.06.007.02.05.014 3.738.835,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 249-Capacitacion y Bienestar Social 1.1.02.06.007.02.05.014 6.000.001,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.4.5.02.08 PERSONALES 249-Capacitacion y Bienestar Social 1.2.07.01.001-Banca cq 1.00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.4.5.02.08 PERSONALES 249-Capacitacion y Bienestar Social 1.2.10.02-Superavit fisc| 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.4502.08 PERSONALES 249-Capacitacion y Bienestar Social 1.2.15.01.004-De munig 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.45.02.09 PERSONALES 251-Control de calidad 1.1.02.06.007.02.05.01+ 45.100.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.4.5.02.08 PERSONALES 252-Lectura y entrega Facturacién 1.1.02.05.002.07-Servid 1.000.00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 253-Corte y suspensién del servicio 1.1.02.03.001.04-Sancid 1.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 254-Otros gastos generales 1.2.09.03-De personas 3.229.041,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.4.5.02.08 PERSONALES 258-Incentivo de Aprovechamiento 1.1.02.06.007.02.05.01 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.4.5.02.08 PERSONALES 258-Peajes 1.2.05.02-Depésitos 2.000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.45.02.09 PERSONALES 260-Tasa de uso CAM 1.1.02.06.006.06-Otras 1.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 260-Tasa de uso CAM 1.1.02.06.007.02.05.014 7.870.887,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.4.502.09 PERSONALES 260-Tasa de uso CAM 1.2.07.01.001-Banca cd 773.959,00

TOTAL PRESUPUESTO ALCANTARILLADO 726.843.780,00

2 GASTOS 726.843.780,00

21 FUNCIONAMIENTO 364.402.945,00

2141 GASTOS DE PERSONAL B4.494. 875,00

2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 84.494.975,00

2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 66.712.347,00

2.1.1.01.01.001

FACTORES SALARIALES COMUNES

66.712.347.00

2.1.1.01.01.001.01

SUELDQ BASICO

50.958.485,00

2.1.1.01.01.001.01

SUELDOQ BASICC

101-Sueldec Personal de Némina

1.1.02.05.001.08-Servig

50.958 485,00

2.1.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE 2.812.128,00
2.1.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE 110-Auxilic de Transporte 1.1.02.05.001.09-Servig 2.812.128.00
2.1.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO 2.451.003,00
2.1.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO 106-Prima de Servicios 1.1.02.05.001.09-Servig 2.451.003,00
2.1.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 1.823.484.00
2.1.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTACOS | 102-Bonificacién por Servicios prestados 1.1.02.05.001.08-Servid 1.823.484 .00
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SCCIALES 6.667.247,00
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 105-Prima de Navidad 1.1.02.05.001.08-Servid 4.842.304,00
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 108-Prima de Vacaciones 1.1.02.05.001.08-Servid 1.824.943,00
VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN
2.1.1.01.01.001.10 COMISION 2.000.000,00
VIATICOS DE LOS FUNCIONARICS EN ]
2.1.1.01.01.001.10 COMISION 141-Viaticos y Gastos de Viaje 1.1.02.05.001.09-Servid 2.000.000,00
2.1.1.01.02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA L.14.045.958.00 . |/
WL LR iy
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APORTES A LA SEGURICAD SOCIAL EN

2.1.1.01.02.001 PENSIONES 251.634,00
APORTES A LA SEGURIDAD SCCIAL EN
2.1.1.01.02.001 PENSIONES 124-Fondos de Pensiones 1.1.02.05.001.09-Servig 251.634,00
2.1.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 219.907,00
2.1.1.01.02,002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD |125-Empresas Promotoras de Salud 1.1.02.05.001.08-Servig 219.907,00
2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 9.193.674,00
2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 104-Intereses a las Cesantias 1.1.02.05.001.08-Servid 546.090,00
2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 123-Fondos de Cesantias 1.1.02.05.001.08-Servid 8.647.584,00
APORTES A CAJAS CE COMPENSACION
2.1.1.01.02.004 FAMILIAR 3.750.545,00
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION
2.1.1.01.02.004 FAMILIAR 127-Aportes Parafiscales a las Cajas de Com{1.1.02.05.001.08-Servig 3.750.545,00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE
2.1.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 630.196,00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE
2.1.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 126-Administradoras Riesgos Profesionales |1.1.02.05.001.09-Servid 630.196.00
2.1.1.01.02.008 APORTES A LA ESAP 1,00
2.1.1.01.02.008 APORTES A LA ESAP 122-ESAP 1.1.02.05.001.09-Servid 1,00
APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E
2.1.1.01.02.009 INSTITUTOS TECNICOS 1,00
APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E
2.1.1.01.02.009 INSTITUTOS TECNICOS 121-MEN 1.1.02.05.001.09-Servid 1,00
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE
ﬁ 2.1.1.01.03 FACTOR SALARIAL 3.736.670,00
W 2.1.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES 3.736.570,00
2.1.1.01.03.001.01 VACACIONES 2.167.128,00
2.1.1.01.03.001.01 VACACIONES 107-Vacaciones 1.1.02.05.001.09-Servid 2.167.128,00
2.1.1.01.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES 1.326.411,00
2.1.1.01.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES 109-Indemnizacién por Vacaciones 1.1.02.05.001.09-Servig 1.326.411,00
2.1.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 243.131,00
2.1.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 103-Bonificacion Especial de Recreacion 1.1.02.05.001.09-Servid 243.131,00
212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 248.803.006,00
2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 248.803.006,00
2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.070.000,00
TABACO, TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y
2.1.2.02.01.002 PRODUCTOS DE CUERO 400.000,00
TABACO, TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y
2.1.2.02.01.002 PRODUCTOS DE CUERO 154-Servicios y elementos de aseo, cafeterial1.1.02.05.001 09-Servid 400.000.00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y
2.1.2.02.01.003 EQUIPC 2.670.000,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y
2.1.2.02.01.003 EQUIPO 131-Materiales y Suministros, fotocopias 1.1.02.05.001.09-Servig 1.500.000,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y
2.1.2.02.01.003 EQUIPO 132-Dotacién de personal y seguridad industr] 1.1.02.05.001.09-Servig 1.000.000,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y
2.1.2.02.01.003 EQUIPO 133-Implementos deportives 1.1.02.05.001.09-Servid 70.000,00
f\ PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y
L 2.1.2.02.01.003 EQUIPO 152-Combustibles y lubricantes 1.1.02.05.001.09-Servid 100.000.00

2.1.2.02.02

ADQUISICION DE SERVICIOS

245.733.006,00

2.1.2.02.02.006

SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y

14.000.000,00

2.1.2.02.02.006

SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y

142-Comunicaciones y Transporte

1.1.02.05.001.09-Servid

1.000.000,00

2.1.2.02.02.006

SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPCRTE; Y

143-Servicios Publicos

1.1.02.05.001.09-Servig

13.000.000,00

2.1.2.02.02.007

CONEXOS; SERVICIOS INMOBILIARIOS: Y
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING

10.001.000,00

CONEXOS; SERVICIOS INMOBILIARIOS; Y

YT AL A i
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2.1.2.02.02.007 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING 144-Seguros 1.1.02.05.001.08-Servig 7.000.000,00
CONEXOS, SERVICICS INMOBILIARIOS; Y

2.1.2.02.02.007 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING 148-Arrendamientos 1.1.02.06.006.06-Otras 1.000,00
CONEXQOS; SERVICIOS INMOBILIARIOS; Y

2.1.2.02.02.007 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING 150-Comisiones, Intereses y demas Gastos H1.1.02.05.001.09-Servig 3.000.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.1.2.02.02.008 SERVICICS DE PRODUCCION 16. 4 .00 .

AY
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SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.1.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION 112-Pago de Honorarios Ac 1.1.02.05.001.09-Servid 182.000.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.1.2.02.02.008 SERVICICS DE PRODUCCION 113-Personal Supermnumerario 1.1.02.05.001.08-Servid 19.000.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.1.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION 145-Publicidad, promocién y divulgacién 1.1.02.05.001.08-Servid 2.000.000.00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.1.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRCDUCCION 146-Impresos y Publicaciones 1.1.02.05.001.09-Servig 2.500.000,00

2.1.2.02.02.008

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

147-Mantenimiento y reparaciones

1.1.02.05.001.09-Servig

10.732.000,00

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.1.2.02.02.009 PERSONALES 5.500.006,00
SERVICICS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.1.2.02.02.009 PERSONALES 148-Aseo 1.1.02.05.001.09-Servid 500.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.1.2.02.02.009 PERSONALES 151-Capacitacién y Bienestar Social 1.1.02.05.001.09-Servid 5.000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.1.2.02.02.009 PERSONALES 153-Eventos culturales y organizacién de evel 1.1.02.05.001.09-Servig 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.1.2.02.02.008 PERSONALES 155-Control de calidad 1.1.02.05.001.09-Servig 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.1.2.02.02.009 PERSONALES 157-Corte y suspension del servicio 1.1.02.05.001.06-Come 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.1.2.02.02.009 PERSONALES 158-Otros gastos generales 1.1.02.05.001.06-Come| 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.1.2.02.02.009 PERSONALES 175-Peajes 1.1.02.05.001.06-Come| 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.1.2.02.02.009 PERSONALES 181-Tasa de uso CAM 1.1.02.05.001.06-Come 1.00
GASTOS DE COMERCIALIZACION Y

2.1.5 PRODUCCION 1,00

2.1.5.02 ADQUISICICN DE SERVICIOS 1,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

2.1.5.02.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y 1,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

2.1.5.02.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE, Y 2-OPERATIVA 1-General 1,00
CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E

218 INTERESES DE MORA 31.104.963.,00

2.1.8.01 IMPUESTOS 2.503.000,00
IMPUESTO SOBRE LA RENTAY

2.1.8.01.01 COMPLEMENTARIOS 1.000,00
IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y

2.1.8.01.01 COMPLEMENTARIOS 176-Renta y comentarios 1.1.02.05.001.08-Servig 1.000,00

2.1.8.01.05 IMPUESTO AL PATRIMONIO 1.000,00

2.1.8.01.05 IMPUESTO AL PATRIMONIO 177-Impuesto al patrimonio 1.1.02.05.002.09-Servig 1.000.00

2.1.8.01.51 IMPUESTQ SOBRE VEHICULOS AUTOMOTCRES 1.000,00

2.1.8.01.51 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES | 174-Impuesto sobre vehiculo 1.1.02.05.001.08-Servid 1.000,00

2.1.8.01.52 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 1.000.000,00

2.1.8.01.52 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 171-Predial unificado 1.1.02.03.002-Intereses| 1.000.000,00

2.1.8.01.54 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 1.500.000,00

2.1.8.01.54 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 173-Industria y comercio 1.1.02.05.001.08-Servid 1.500.000,00

2.1.8.04 CONTRIBUCIONES 28.600.963,00

2.1.8.04.01 CUOTA DE FISCALIZACICN Y AUDITAJE 7.900.000,00

2.1.8.04.01 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE 178-Cuota fiscalizacién y auditaje 1.1.02.05.001.09-Servid 7.900.000,00
CONTRIBUCION - SUPERINTENDENCIA DE

2.1.8.04.05 SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 10.000.000,00
CONTRIBUCION - SUPERINTENDENCIA DE

2.1.8.04.05 SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 180-Contribucién a la SSPD 1.1.02.05.001.09-Servig 10.000.000,00
CONTRIBUCION - COMITE PERMANENTE DE

2.1.8.04.14 ESTRATIFICACION 7.000.000,00
CONTRIBUCION - COMITE PERMANENTE DE

2.1.8.04.14 ESTRATIFICACION 182-contribucién econémica para la actualizaf 1.1.02.05.001.09-Servig 7.000.000,00
CONTRIBUCION COMISIONES REGULACION DE

2.1.8.04.16 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - CRA 3.700.963,00
CONTRIBUCION COMISIONES REGULACION DE

2.1.8.04.16 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - CRA | 179-Contribucion a la CRA 1.1.02.05.001.09-Servid 3.700.963.00

2.1.8.05 MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 1.000,00

2.1.8.05.01 MULTAS Y SANCIONES 1.000,00

2.1.8.05.01.004 SANCIONES ADMINISTRATIVAS s . 1.00000
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2.1.8.05.01.004 SANCIONES ADMINISTRATIVAS 172-Multas y sanciones 1.1.02.05.002.07-Servid 1.000,00
2.2 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 513200
222 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 5.132,00
2220 PRINCIPAL 5.132,00
2.2.2.01.02 PRESTAMOS 5.132,00
2.2.2.01.02.003 OTRAS ENTIDADES NO FINANCIERAS 5.132,00
2.2.2.01.02.003 OTRAS ENTIDADES NO FINANCIERAS 295-Otros 1.1.02.05.001.09-Servid 5.132,00
2.3 INVERSION 164.662.482,00
2.31 GASTOS DE PERSONAL 1,00
2.3.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 1.00
2.3.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 1,00
2.3.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES CCMUNES 1,00
2.3.1.01.01.001.03 GASTOS DE REPRESENTACION 1,00
2.3.1.01.01.001.03 GASTOS DE REPRESENTACION 3-INVERSION 1.1.02.06.006.06-Otras 1,00

232

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

159.341.494,00

23201

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

14.816.252,00

2.3.2.01.01

ACTIVOS FIJOS

14.916.252,00

2.3.2.01.01.003

MAQUINARIA Y EQUIPO

14.916.250.00

2.3.2.01.01.003 MAQUINARIA Y EQUIPO 276-Equipos de computo comunicacion y sofl 1.1.02.05.001.08-Servig 4.216.250,00

2.3.2.01.01.003 MAQUINARIA Y EQUIPO 277-Maquinaria y equipo y herramientas 1.1.02.05.001.09-Servig 10.700.000,00
ACTIVOS FIJOS NO CLASIFICADOS COMO

2.3.2.01.01.004 MAQUINARIA Y EQUIPO 2,00
ACTIVOS F1JOS NO CLASIFICADOS COMQO

2.3.2.01.01.004 MAQUINARIA Y EQUIPO 275-Muebles y enseres y Equipos de oficina |1.1.02.05.001.09-Servid 2,00

2.3.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 144.425.242 00

2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 144.425242 00

2.3.2.02.02.005

CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION

134.028.197,00

2.3.2.02.02.005

CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION

271-Reposicion y expiacion del sistema acue:

1.1.02.05.001.09-Servid

132.660.197.00

CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA

2.3.2.02.02.005 CONSTRUCCION 272-Reposicién y expiacion del sistema acueq 1.1.02.03.001.04-Sancid 1.368.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.3.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION 10.397.045,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.3.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION 273-Otros-Conservacion recursos hidricos y 111.1.02.05.001.09-Servid 256.000,00

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.3.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION 281-Estudios y Disenos para proyectos de iny1.1.02.05.001.09-Servid 10.141.045,00
233 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.320.987.00
2.3.3.02 A EMPRESAS DIFERENTE DE SUBVENCIONES 5.320.987.00
ACTIVIDADES DE ATENCION A LA SALUD
2.3.3.02.01 HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL 5.320.987,00
ACTIVIDADES DE ATENCION A LA SALUD
2.3.3.02.01 HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL 3-INVERSION 1.1.02.05.001.09-Servid 5.320.987,00
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 197.773.221,00
241 GASTOS DE PERSONAL 96.443.261,00
2.4.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 96.443.261,00
24.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 73.933.449,00
2.4.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 73.933.445.00
2.4.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 241-Viaticos y Gastos de Viaje 1.1.02.05.001.09-Servig 2.000.000,00
2.4.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO 54.417.240,00
2.4.1.01.01.001.01 SUELDO BASICO 201-Sueidc Personal de Némina al1.1 .02,05.901.Q&Se;v1{:|_ L .54.417.280,00
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HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y

2.41.01.01.001.02 RECARGCS 2.800.000,00
HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y
2.4.1.01.01.001.02 RECARGOS 205-Horas Extras y Dias Festivos 1.1.02.05.001.08-Servid 2.800.000,00
2.4.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE 4.718.192,00
2.4.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE 208-Auxilio de Transporte 1.1.02.05.001.09-Servidg 4.718.192,00
2.4.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIC 4.161.286,00
2.4.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO 208-Prima de Servicios 1.1.02.05.001.09-Servig 4.161.286,00
2.4.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADCS 1.343.225,00
2.4.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS _ [202-Bonfficacion por Servicics prestados 1.1.02.05.001.08-Servid 1.343.225,00
2.4.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 4.493.506.00
2.4.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 207-Prima de Vaciones 1.1.02.05.001.09-Servig 1.344.300,00
2.4.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 211-Prima de Navidad 1.1.02.05.001.08-Servid 3.149.206,00

2.4.1.01.02

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

20.086.415,00

APCRTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN

2.4.1.01.02.001 PENSIONES 5.992.252.00
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN

2.4.1.01.02.001 PENSIONES 224-Fondos de Pensiones 1.1.02.05.001.09-Servid 5.992.252,00

2.4.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 5.587.476,00

2.4.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD |225-Empresas Promotoras de Salud 1.1.02.05.001.08-Servig 5.587.476,00

2.4.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 5.242.964,00

2.4.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 204-Intereses a las Cesantias 1.1.02.05.001.09-Servid 1.142.964,00

2.4.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 223-Fondos de Cesantias 1.1.02.05.001.08-Servid 4.100.000,00
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION

2.4.1.01.02.004 FAMILIAR 1.8997.417,00
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION

2.4.1.01.02.004 FAMILIAR 227-Aportes Parafiscales a las Cajas de Com{1.1.02.05.001.09-Servig 1.997.417,00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE

2.4.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 1.216.428.00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE

2.4.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 226-Administradoras Riesgos Profesionales |1.1.02.05.001.08-Servig 1.216.427,00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE

2.4.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 226-Administradoras Riesgos Profesionales |1.1.02.06.007.02.05.02 1,00

2.4.1.01.02.008 APORTES A LA ESAP 1,00

2.4.1.01.02.008 APORTES A LA ESAP 222-ESAP 1.1.02.05.001.09-Servig 1,00
APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E

2.4.1.01.02.009 INSTITUTOS TECNICOS 49.877,00
APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES €

2.4.1.01.02.009 INSTITUTOS TECNICOS 221-MEN 1.1.02.05.001.09-Servid 49.877,00
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE

2.4.1.01.03 FACTOR SALARIAL 2.423.397,00

2.4.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES 2.423.397,00

2.4.1.01.03.001.01 VACACICNES 2.244.300,00

2.4.1.01.03.001.01 VACACIONES 206-Vaciones 1.1.02.05.001.09-Servid 2.244.300,00

2.4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 179.097,00

2.4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 203-Bonificacién Especial de Recreacién 1.1.02.05.001.09-Servid 179.097,00

245

GASTOS DE COMERCIALIZACION Y
PRODUCCION

101.329.960.00

2.45.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 24.360.000,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.4.5.01.03 EQUIPO 24.360.000,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.4.5.01.03 EQUIPO 231-Materiales y Suministros, fotocopias 1.1.02.05.001.09-Servid 2.000.000,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.4.501.03 EQUIPO 232-Seguridad industrial 1.1.02.05.001.09-Servig 6.000.000.00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.45.01.03 EQUIPO 233-Insumos quimicos 1.1.02.05.001.09-Servid -
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA'Y

2.4.5.01.03 EQUIPO 250-Combustibles y lubricantes 1.1.02.05.001.08-Servid 16.360.000,00

2.45.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 4 ... 76.969.960,00 .

.
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SNETRE e
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE CCMIDAS Y
2.45.02.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE: Y 8.000.000.00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
2.4.5.02.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE. Y 242-Comunicaciones y Transporte 1.1.02.05.001.09-Servig 2.000.000.00
SERVICIOS DE SUMINISTRC DE COMIDAS Y
2.4.5.02.06 BEBIDAS, SERVICIOS DE TRANSPORTE, Y 243-Servicios Publicos 1.1.02.05.001.09-Servig 6.000.000,00
CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARICS; Y
2.4.5.02.07 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING 11.500.000,00
CONEXOS, SERVICICS INMOBILIARIOS, Y
2.45.02.07 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING  [244-Seguros 1.2.05.02-Depdsitos 11.500.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
2.4.5.02.08 SERVICIOS DE PRODUCCION 15.025.808.00
SERVICIOS PRESTADQOS A LAS EMPRESAS Y
2.45.02.08 SERVICIOS DE PRODUCCION 245-Publicidad. promocion y divulgacion 1.1.02.05.001.09-Servig 4.000.000,00
SERVICIOS PRESTADCS A LAS EMPRESAS Y
2.4502.08 SERVICIOS DE PRODUCCION 246-impresos y Publicaciones 1.1.02.05.001.08-Servig 5.000.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
2.4.5.02.08 SERVICIOS DE PRODUCCION 247-Mantenimiento y reparaciones-obras prq 1.1.02.05.001.08-Servig 6.025.808,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
2.4.5.02.08 SERVICIOS DE PRODUCCION 255-Disposicion Final de Residuos Solidos  [1.1.02.05.001.08-Servid -
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.4.5.02.09 PERSONALES 42.444.152,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.4.5.02.09 PERSONALES 212-Otros Serv. Pers. Asoc . a Némina-Dotad 1.1.02.06.007.02.05.02 3.042.644,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.4.5.02.09 PERSONALES 249-Capacitacion y Bienestar Social 1.1.02.05.001.09-Servid 4.754.304,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.45.02.09 PERSONALES 249-Capacitacion y Bienestar Social 1.1.02.06.007.02.05.024 2.242.696.,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.4.5.02.08 PERSONALES 249-Capacitacion y Bienestar Social 1.2.07.01.001-Banca cg 1.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
’-\ 2.4.5.02.08 PERSONALES 249-Capacitacion y Bienestar Social 1.2.10.02-Superavit fisc 2.000,00
f SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.4.5.02.08 PERSONALES 251-Control de calidad 1.1.02.06.007.02.05.02 30.000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.4.5.02.09 PERSONALES 252-Lectura y entrega Facturacion 1.1.02.05.001.09-Servid 1.00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.45.02.08 PERSONALES 253-Corte y suspension del servicio 1.1.02.05.001.09-Servig 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.4.5.02.09 PERSONALES 254-Otros gastos generales 1.1.02.05.001.09-Servig 2.401.500,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.4.5.02.09 PERSONALES 258-Incentivo de Aprovechamiento 1.1.02.06.007.02.05.024 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.4.5.02.09 PERSONALES 259-Peajes 1.2.05.02-Depésitos 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.4.5.02.09 PERSONALES 260-Tasa de uso CAM 1.1.02.06.007.02.05.02- 2,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.4.5.02.09 PERSONALES 260-Tasa de uso CAM 1.2.07.01.001-Banca cd 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.4502.09 PERSONALES 260-Tasa de uso CAM 1.2.09.03-De personas 1,00
TOTAL PRESUPUESTO ASEQ 2.052.734.031,00
2 GASTOS 2.052.734.031,00
2.1 FUNCIONAMIENTO 344.679.738,00
211 GASTOS DE PERSONAL 109.077.732,00
21.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 109.077.732,00
2.1.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO B87.394.771,00
2.1.1.01.01.001 FACTCRES SALARIALES COMUNES 87.394.771,00
{ | 2.1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 101-Sueldo Personal de Nomina 1.1.02.05.001.08-Servig 68.765.858,00
2.1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 102-Bonificacion por Servicios prestados 1.1.02.05.001.09-Servid 1.823.484,00
2.1.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE 2.812.128,00
2.1.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE 110-Auxilio de Transporte 1.1.02.05.001.09-Servid 2.812.128,00
2.1.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIC 3.951.003,00
2.1.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO 106-Prima de Servicios 1.1.02.05.001.09-Servid 3.951.003,00
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 5.042.298,00
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 105-Prima de Navidad 1.1.02.05.001.09-Servig 4.342.304,00
2.1.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 108-Prima de Vacaciones 1.1.02.05.001.09-Servid 1.699.994 00
VIATICOS DE LOS FUNCIONARICS EN 4,000.060,00
2.1.1.01.01.001.10 COMISION HAPT Lt Tag
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2.1.1.01.01.001.10

VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN
COMISION

141-Viaticos y Gastos de Viaje

1.1.02.05.001.09-Servig

4.000.000,00

2.1.1.01.02

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

17.105.574,00

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN

2.1.1.01.02.001 PENSIONES 5.251.634,00
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN

2.1.1.01.02.001 PENSIONES 124-Fondos de Pensiones 1.1.02.05.001.09-Servid 5.251.634,00

2.1.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 3.719.807.00

2.1.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD |125-Empresas Promotoras de Salud 1.1.02.05.001.08-Servid 3.719.907,00

2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 4 .550.747.00

2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 104-Intereses a las Cesantias 1.1.02.05.001.09-Servid 4.550.747,00
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION

2.1.1.01.02.004 FAMILIAR 1.750.545,00
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION

2.1.1.01.02.004 FAMILIAR 127-Aportes Parafiscales a las Cajas de Com{1.1.02.05.001.09-Servid 1.750.545,00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE

2.1.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 1.176.287.00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE

2.1.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 123-Fondos de Cesantias 1.1.02.05.001.09-Servid 546.091,00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE

2.1.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 126-Administradoras Riesgos Profesicnales |1.1.02.05.001.09-Servid 630.186.00

2.1.1.01.02.008 APORTES A LA ESAP 437.636,00

2.1.1.01.02.008 APORTES A LA ESAP 122-ESAP 1.1.02.05.001.09-Servid 437.636,00
APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E

2.1.1.01.02.009 INSTITUTOS TECNICOS 218.818,00
APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E

2.1.1.01.02.009 INSTITUTOS TECNICOS 121-MEN 1.1.02.05.001.09-Servig 218.818,00
REMUNERACIONES NC CONSTITUTIVAS DE

2.1.1.01.03 FACTOR SALARIAL 4.577.387,00

2.1.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES 4.577.387,00

2.1.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES 103-Bonificacion Especial de Recreacion 1.1.02.05.001.08-Servid 243.131,00

2.1.1.01.03.001.01 VACACIONES 2.167.128,00

2.1.1.01.03.001.01 VACACIONES 107-Vacacicnes 1.1.02.05.001.08-Servid 2.167.128,00

2.1.1.01.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES 2.167.128,00

2.1.1.01.03.001.02 INDEMNIZACION POR VACACIONES 108-Indemnizacidn por Vacaciones 1.1.02.05.001.08-Servid 2.167.128.00

212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 194.600.005,00

2.1.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 194.600.005,00

2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 23.100.000,00
TABACO, TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y

2.1.2.02.01.002 PRODUCTOS DE CUERO 2.000.000,00
TABACO, TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y

2.1.2.02.01.002 PRODUCTOS DE CUERO 154-Servicios y elementos de aseo, cafeteria| 1.1.02.05.001.09-Servig 2.000.000,00

2.1.2.02.01.003

PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y
EQUIPO

21.100.000,00

PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.1.2.02.01.003 EQUIPO 131-Materiales y Suministros, fotocopias 1.1.02.05.001.09-Servid 1.000.000,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.1.2.02.01.003 EQUIPO 132-Dotacién de personal y seguridad industr] 1.1.02.05.001.08-Servid 5.000.000.00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.1.2.02.01.003 EQUIPO 133-Implementos deportivos 1.1.02.05.001.09-Servid 100.000.00

2.1.2.02.01.003

PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y
EQUIPO

152-Combustibles y lubricantes

1.1.02.05.001.09-Servig

15.000.000.00

2.1.2.02.02 ADQUISICICN DE SERVICIOS 171.500.005,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS ¥

2.1.2.02.02.006 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y 5.000.000,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

2.1.2.02.02.008 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y 142-Comunicaciones y Transporte 1.1.02.05.001.09-Servid 1.000.000,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

2.1.2.02.02.008 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE: Y 143-Servicios Publicos 1.1.02.05.001.09-Servig 4.000.000,00
CONEXOS; SERVICIOS INMOBILIARIOS; Y

2.1.2.02.02.007 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING 13.000.000,00
CONEXOS; SERVICIOS INMOBILIARIOS; Y

2.1.2.02.02.007 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOQ Y LEASING 144-Seguros 1.1.02.05.001.09-Servig 5.000.000.00
CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS, Y

2.1.2.02.02.007 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING 149-Arrendamientos 1.2.01.01.003-Reembol 1.000.000.00

2.1.2.02.02.007

CONEXOS; SERVICIOS INMOBILIARIOS, Y
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING

150-Comisiones, Intereses y demas Gastos f

www.emserpla.gov.cgg.empserpla@hotmail.com

1.1.02.05.001.09-Servi
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SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCICN 143.500.001,00
SERVICIOS PRESTADCS A LAS EMPRESAS Y
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION 112-Pago de Honorarios Ac 1.1.02.05.001.08-Servig 134.500.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION 113-Personal Supemumerario 1.1.02.05.001.08-Servid 2.000.000,00
SERVICIOS PRESTADCS A LAS EMPRESAS Y
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION 145-Publicidad, promocién y divulgacion 1.1.02.05.001.08-Servid 2.000.000,00
SERVICICS PRESTADCS A LAS EMPRESAS Y
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION 146-Impresos y Publicaciones 1.1.02.05.001.08-Servig 1,00
SERVICIOS PRESTADCS A LAS EMPRESAS Y
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION 147-Mantenimiento y reparaciones 1.1.02.05.001.08-Servid 5.000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.1.2.02.02.009 PERSONALES 10.000.004,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.1.2.02.02.009 PERSONALES 148-Aseo 1.1.02.05.001.09-Servig 1.000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥
2.1.2.02.02.009 PERSONALES 151-Capacitacién y Bienestar Social 1.1.02.05.001.09-Servid 5.000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y
2.1.2.02.02.009 PERSONALES 153-Eventos culturales y organizacion de evel1.1.02.05.001.09-Servig 1.000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.1.2.02.02.009 PERSONALES 155-Control de calidad 1.1.02.05.001.09-Servid 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.1.2.02.02.009 PERSONALES 157-Corte y suspension del servicio 1.1.02.05.001.06-Come 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥
2.1.2.02.02.009 PERSONALES 158-Otros gastos generales 1.1.02.05.001.06-Come| 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y
2.1.2.02.02.009 PERSONALES 175-Peajes 1.1.02.05.001.09-Servig 3.000.000.00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
2.1.2.02.02.008 PERSONALES 181-Tasa de uso CAM 1.1.02.05.001.06-Come 1,00
GASTOS DE COMERCIALIZACION Y
ﬁ 215 PRODUCCICN 1,00
|
2.1.5.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 1,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
2.1.5.02.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE. Y 1,00
SERVICICS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y
2.1.5.02.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE, Y 2-OPERATIVA 1-General 1,00
CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E
218 INTERESES DE MORA 41.002.000,00
2.1.8.01 IMPUESTOS 13.001.000,00
IMPUESTO SOBRE LA RENTAY
2.1.8.01.01 COMPLEMENTARIOS 8.000.000,00
IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y
2.1.8.01.01 COMPLEMENTARIOS 176-Renta y comentarios 1.1.02.05.001.09-Servid 8.000.000,00
2.1.8.01.05 IMPUESTO AL PATRIMONIO 1.000,00
2.1.8.01.08 IMPUESTO AL PATRIMONIO 177-Impuesto al patrimonio 1.1.02.05.002.09-Servid 1.000,00
2.1.8.01.51 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES 2.500.000,00
2.1.8.01.51 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTCRES | 174-Impuesto sobre vehiculo 1.1.02.05.001.09-Servid 2.500.000,00
2.1.8.01.52 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 1.000.000,00
2.1.8.01.52 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 171-Predial unificado 1.1.02.03.002-Intereses| 1.000.000.00
2.1.8.01.54 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 1.500.000,00
2.1.8.01.54 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 173-Industria y comercic 1.1.02.05.001.09-Servig 1.500.000,00
2.1.8.04 CONTRIBUCIONES 28.000.000,00
y 2.1.8.04.01 CUQTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE 10.000.000,00
2.1.8.04.01 CUQTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE 178-Cuota fiscalizacion y auditaje 1.1.02.05.001.09-Servig 10.000.000,00
CONTRIBUCION - SUPERINTENDENCIA DE
2.1.8.04.05 SERVICICS PUBLICOS DOMICILIARIOS 8.000.000,00
CONTRIBUCION - SUPERINTENDENCIA DE
2.1.8.04.05 SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 180-Contribucién a la SSPD 1.1.02.05.001.08-Servid 8.000.000,00
CONTRIBUCION - COMITE PERMANENTE DE
2.1.8.04.14 ESTRATIFICACION 5.000.000,00
CONTRIBUCION - COMITE PERMANENTE CE
2.1.8.04.14 ESTRATIFICACION 182-centribucion econémica para la actualiza(1.1.02.05.001.09-Servig 5.000.000,00
CONTRIBUCION COMISIONES REGULACION DE
2.1.8.04.16 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - CRA 5.000.000,00
CONTRIBUCION COMISIONES REGULACION DE
2.1.8.04.16 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO - CRA | 179-Contribucién a la CRA 1.1.02.05.001.09-Servid 5.000.000,00
2.1.8.05 MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 1.000,00
2.1.8.05.01 MULTAS Y SANCIONES
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2.1.8.05.01.004 SANCIONES ADMINISTRATIVAS 1.000,00
2.1.8.05.01.004 SANCIONES ADMINISTRATIVAS 172-Multas y sanciones 1.1.02.05.002.07-Servid 1.000,00
2.2 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 5.793,00
222 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 5.793,00
2.2.2.01 PRINCIPAL 5.793,00
2.2.2.01.02 PRESTAMOS 5.793,00
2.2.2.01.02.003 OTRAS ENTIDADES NO FINANCIERAS 5.793,00
2.2.2.01.02.003 OTRAS ENTIDADES NO FINANCIERAS 295-Otros 1.1.02.05.001.09-Servid 5.793,00
2.3 INVERSION 28.740.215.00
2.3 GASTOS DE PERSONAL 1,00
2.3.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 1,00
2.3.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 1,00
2.3.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 1,00
2.3.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES 3-INVERSION 1.1.02.06.006.08-Otras 1,00
2.3.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 28.740.213,00
2.3.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12.620.213,00
2.3.2.01.01 ACTIVOS FIJOS 12.620.213,00
2.3.2.01.01.003 MAQUINARIA Y EQUIPO 8.620.213,00
2.3.2.01.01.003.01 MAQUINARIA PARA USO GENERAL 5.000.000,00
2.3.2.01.01.003.01 MAQUINARIA PARA USO GENERAL 277-Maquinaria y equipo y herramientas 1.1.02.05.001.08-Servid 5.000.000,00
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E
2.3.2.01.01.003.03 INFORMATICA 3.620.213,00
MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E
2.3.2.01.01.003.03 INFORMATICA 276-Equipos de compute comunicacién y soff 1.1.02.05.001.08-Servid 3.620.213,00
ACTIVOS FiJOS NO CLASIFICADOS COMO
2.3.2.01.01.004 MAQUINARIA Y EQUIPO 4.000.000,00
MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES,
2.3.2.01.01.004.01 ARTICULOS DE DEPORTE Y ANTIGAEDADES 4.000.000,00
MUEBLES, INSTRUMENTOS MUSICALES,
2.3.2.01.01.004.01 ARTICULOS DE DEPORTE Y ANTIGAEDADES | 275-Muebles y enseres y Equipos de oficina | 1.1.02.05.001.09-Servig 4.000.000,00
23.2.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 16.120.000,00
2.3.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 16.120.000,00

2.3.2.02.02.005

CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION

2.3.2.02.02.005

CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCICON

272-Reposicién y expiacion del sistema acue

1.1.02.03.001.04-Sancig

2.3.2.02.02.005

CONSTRUCCION Y SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION

272-Reposicion y expiacion del sistema acue:

2.3.2.02.02.008

SERVICIOS PRESTADCS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

1.2.10.02-Superavit fisc

16.120.000,00

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.3.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION 273-Otros-Conservacion recursos hidricos y f1,1.02.05.001.08-Servid 7.000.000,00
SERVICIOS PRESTADCS A LAS EMPRESAS Y

2.3.2.02.02.008 SERVICIOS DE PRODUCCION 281-Estudios y Disefios para proyectos de iny1.1.02.05.001.08-Servid 9.120.000,00

2.3.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,00

2.3.3.02 A EMPRESAS DIFERENTE DE SUBVENCIONES 1,00
ACTIVIDADES DE ATENCION A LA SALUD

2.3.3.02.01 HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL 1,00
ACTIVIDADES DE ATENCION A LA SALUD

2.3.3.02.01 HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL 3-INVERSION 1.1.02.05.001.08-Servig 1,00

2.4 GASTOS DE OPERACICN COMERCIAL 1.679.308.285,00

2.4.1 GASTOS DE PERSONAL 352.844.672.00

2.41.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 352.844.672.00

2.4.1.01.01 FACTCRES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 260.326.759,00

2.4.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMUNES s gggggg'?é&l}@ #
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2.4.1.01.01.001.01

SUELDOQ BASICO

174.278.329,00

2.41.01.01.001.01

SUELDQ BASICO

201-Sueldo Personal de Némina

1.1.02.05.001.08-Servig

174.278.329.00

HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y

2.4.1.01.01.001.02 RECARGOS 23.880.000,00
HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS ¥

2.4.1.01.01.001.02 RECARGOS 205-Horas Extras y Dias Festivos 1.1.02.05.001.09-Servid 23.880.000,00

2.4.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE 14.060.640,00

2.4.1.01.01.001.05

AUXILIO DE TRANSPORTE

208-Auxilio de Transporte

1.1.02.05.001.08-Servid

14.060.640,00

2.4.1.01.01.001.06

PRIMA DE SERVICIO

10.658.123.00

2.4.1.01.01.001.06

PRIMA DE SERVICIO

208-Prima de Servicios

1.1.02.05.001.09-Servig

10.658.123,00

2.4.1.01.01.001.07

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS

7.335.582,00

2.4.1.01.01001.07

BONIFICACICN POR SERVICIOS PRESTADOS

202-Bonificacion por Servicios prestados

1.1.02.05.001.09-Servig

7.335.582,00

2.4.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 24.114 08500
2.4.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 207-Prima de Vaciones 1.1.02.05.001.09-Servig 7.341.450,00
2.4.1.01.01.001.08 PRESTACIONES SCCIALES 211-Prima de Navidad 1.1.02.05.001.09-Servig 16.772.635,00

VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN

2.4101.01.001.10 COMISION 6.000.000,00
VIATICOS DE LCS FUNCIONARIOS EN
2.4.1.01.01.001.10 COMISION 241-Viaticos y Gastos de Viaje 1.1.02.05.001.09-Servid 6.000.000,00

2.4.1.01.02

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

84.198.802,00

2.4.1.01.02.001

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES

24.041.073,00

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN

2.4.1.01.02.001 PENSIONES 224-Fondos de Pensiones 1.1.02.06.007.02.05.031 24.041.073,00

2.4.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 17.029.094,00

2.4.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD |225-Empresas Promotoras de Salud 1.1.02.05.001.09-Servid 17.029.094,00

2.4.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 22.349.134,00

2.4.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 204-Intereses a las Cesantias 1.1.02.06.007.02.05.03 22.349.133,00

2.4.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS 223-Fondos de Cesantias 1.1.02.06.007.02.05.034 1,00
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION

2.4.1.01.02.004 FAMILIAR 12.894.029,00
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION

2.4.1.01.02.004 FAMILIAR 227-Aportes Parafiscales a las Cajas de Com{1.1.02.05.001.08-Servig 12.894.029,00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE

2.4.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 4.880.338,00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE

2.4.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 226-Administradoras Riesgos Profesicnales |1.1.02.05.001.08-Servid 4.045.057.,00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE

2.4.1.01.02.005 RIESGOS LABORALES 226-Administradoras Riesgos Profesionales |1.1.02.06.007.02.05.034 B35.281.00

2.4.1.01.02.008 APORTES A LA ESAP 1.001.711,00

2.4.1.01.02.008 APORTES A LA ESAP 222-ESAP 1.1.02.06.007.02.05.034 1.001.711,00
APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES €

2.4.1.01.02.009 INSTITUTOS TECNICOS 2.003.423,00
APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E

2.4.1.01.02.009 INSTITUTOS TECNICOS 221-MEN 1.1.02.06.007.02.05.03 2.003.423,00
REMUNERACIONES NOC CONSTITUTIVAS DE

2410103 FACTOR SALARIAL 8.319.111.00

2.4.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES 8.319.111,00

2.4.1.01.03.001.01 VACACIONES 7.341.033,00

2.4.1.01.03.001.01 VACACIONES 206-Vaciones 1.1.02.06.007.02.05.03 7.341.033,00

2.4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 978.078,00

2.4.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 203-Bonfficacion Especial de Recreacion 1.1.02.06.007.02.05.034 978.078,00

GASTOS DE COMERCIALIZACION Y

245 PRODUCCION 1.326.463.613.00

2.4.501 MATERIALES Y SUMINISTROS 249.000.001,00
PRCDUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.4.5.01.03 EQUIPO 245.000.001,00
PRCDUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.4.5.01.03 EQUIPC 231-Materiales y Suministros, fotocopias 4

Go,;,v Mt'(t L
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[PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.45.01.03 EQUIPO 232-Seguridad industrial 1.1.02.06.007.02.05.03 2.000.000,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.4.5.01.03 EQUIPC 233-Insumos quimicos 1.1.02.05.001.09-Servig 1,00
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y

2.4.5.01.03 EQUIPO 250-Combustibles y lubricantes 1.1.02.05.001.09-Servid 244.000.000,00

2.4.5.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 1.077.463.612,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

2.4.5.02.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE: Y 4.500.000,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y

2.4.5.02.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE: ¥ 242-Comunicaciones y Transporte 1.1.02.06.007.02.05.03 1.000.000,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO CE COMIDAS Y

2.4.5.02.06 BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y 243-Servicios Publicos 1.1.02.06.007.02.05.034 3.500.000,00
CONEXOS; SERVICIOS INMOBILIARIOS; ¥

2.4.5.02.07 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING 6.000.000,00
CONEXOS; SERVICIOS INMOBILIARIOS; Y

2.4.5.02.07 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING | 244-Seguros 1.1.02.06.007.02.05.034 6.000.000,00
SERVICIOS PRESTADCS A LAS EMPRESAS Y

2.45.02.08 SERVICIOS DE PRODUCCION 253.001.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.4.5.02.08 SERVICIOS DE PRODUCCION 245-Publicidad, promocién y divulgacion 1.1.02.06.007.02.05.03 1.000.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.4.5.02.08 SERVICIOS DE PRODUCCION 246-Impresos y Publicaciones 1.1.02.06.007.02.05.03 2.000.000,00
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y

2.4.5.02.08 SERVICIOS DE PRODUCCION 247-Mantenimiento y reparaciones-obras prg 1.1.02.03.001.04-Sancid 1.000,00
SERVICIOS PRESTADCS A LAS EMPRESAS Y

2.45.02.08 SERVICIOS DE PRODUCCION 258-Recoleccion y Trasporte / Mantenimiento|1.1.02.05.001.09-Servig 250.000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 813.962.612,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.45.02.09 PERSONALES 212-Otros Serv. Pers. Asoc . a Némina-Dotad 1.1.02.05.001.08-Servid 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2450209 PERSONALES 249-Capacitacion y Bienestar Social 1.1.02.05.001.09-Servid 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 249-Capacitacion y Bienestar Sccial 1.1.02.06.007.02.05.03 14.000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 249-Capacitacion y Bienestar Social 1.2.07.01.001-Banca cg 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.45.02.09 PERSONALES 249-Capacitacion y Bienestar Social 1.2.10.02-Superavit fisc| 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 251-Control de calidad 1.1.02.06.007.02.05.034 4.000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 252-Lectura y entrega Facturacion 1.1.02.05.001.09-Servid 1.00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 253-Corte y suspension del servicio 1.1.02.05.001.09-Servid 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 254-Otros gastos generales 1.1.02.06.007.02.05.03+ 21.962.603,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 255-Disposicién Final de Residuos Sclidos  |1.1.02.05.001.08-Servig 334.000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 257-Barrido de calles 1.1.02.06.007.02.05.03 348.000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 258-Incentivo de Aprovechamiento 1.1.02.06.007.02.05.03 80.000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 259-Peajes 1.2.09.03-De personas 12.000.000,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 260-Tasa de uso CAM 1.1.02.06.007.02.05.034 1,00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSCNALES 260-Tasa de uso CAM 1.2.07.01.001-Banca cq 1.00
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y

2.4.5.02.09 PERSONALES 260-Tasa de uso CAM 1.2.09.03-De personas 1.00

SECTOR GASTOS VALOR

Total Acueducto
Total Alcantarillado
Total Aseo

TOTAL

1.437.808.584,00

726.843.780,00
2.052.734.031,00
4.217.386.395,00
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCERQ. Las disposiciones generales del presente Acuerdo son complementarias del Decreto
115 de 1996, aplicado a las EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO.

CAPITULO 1l
PRESUPUESTO DE INGRESOS

ARTICULO CUARTO: Presupuesto de ingresos se divide en: Ingresos Corrientes, Otros Ingresos
(financieros y Recursos de Capital) y aportes.

CAPITULON
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO QUINTO. Las siguientes disposiciones generales regiran para la Empresa de Servicios Publicos
del Municipio de la Plata Huila EMSERPLA E.S.P.

ARTICULO SEXTO. El presupuesto de los servicios publicos se presenta conforme lo establece la ley 142
de 1994 en tres centros de costos asi:

01 ACUEDUCTO
02 ALCANTARILLADO
03 ASEO

Cada centro de costos tiene su presupuesto de ingresos y gastos independiente.
CAPITULOV
DE LA VENTA DE SERVICIOS

ARTICULO SEPTIMO. El presupuesto de ingresos contiene la estimacion de los recaudos por tarifas Cargo,
conexiones, reconexiones, intereses moratorios, recursos administrados, Subsidios y Contribuciones,
recursos del balance y aportes de entidades publicas.

ARTICULO OCTAVO. Los compromisos y las obligaciones de la empresa correspondientes a las
apropiaciones financiadas con rentas contractuales solo podran ser asumidos cuando se hayan

perfeccionado los contratos que dan origen al recurso.

ARTICULO NOVENQO. Los recursos que la Nacion, el Departamento o el Municipio transfieren a la Empresa,
no podran ser utilizados como base para el calculo de las cuotas de auditaje a las contralorias.

ARTICULO DECIMO. Los ingresos corrientes de la empresa y aquellas contribuciones que en las normas
legales no se haya autorizado su manejo a otro 6rgano, deberan ser consignados en las cuentas de ahorro y"'
corrientes de la empresa.

4 /
/ vy oniwen La ydy
(o wé d ahbe 4 V4 O i La yidg,

Carrera 3 No. 2-04 Esquina Tel. 837 0029 La Plata - Huila - Colombia
www.emserpla.gov.co * emserpla@hotmail.com



Para el recaudo de los ingresos, la empresa podra realizar convenios con entidades financieras y deméas
instituciones y empresas creadas para tal fin.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Los rendimientos financieros que generen las cuentas de ahorro de
cesantias, se utilizaran exclusivamente en la constitucion de reservas técnicas para el pago de dichas
prestaciones sociales.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Financiamiento del déficit fiscal. Cuando en el ejercicio fiscal anterior a
aquel en el cual se prepara el proyecto de presupuesto resultare un déficit fiscal, el gerente incluira
forzosamente en cada numeral o programa la partida necesaria para saldarlo.

CAPITULO VI

ARTICULO DECIMO TERCERO. Todos los actos administrativos que se expidan y que afecten el
presupuesto respectivo, tendran que contar con el certificado de disponibilidad y registré presupuestal, en los
términos del Estatuto organico del presupuesto y sus reglamentos.

En consecuencia, el gerente podra contraer obligaciones sobre apropiaciones inexistentes, o en exceso del
saldo disponible, con anticipacién a la apertura del crédito adicional correspondiente, o con cargo a recursos
del crédito cuyos contratos no se encuentren perfeccionados, o sin la autorizacion de comprometer vigencias
futuras. El funcionario que lo haga respondera personal y pecuniariamente de las obligaciones que se
originen.

Las obligaciones con cargo al Tesoro Publico que se adquieran con violacion de este precepto, no tendran
valor alguno.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Las afectaciones al presupuesto se haran teniendo en cuenta la prestacion
principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo a este rubro se cubriran los deméas
costos inherentes o accesorios.

Con cargo a las apropiaciones que implica cada rubro presupuestal, que sean afectadas con los
compromisos iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de los costos imprevistos, ajustes y revision
de valores e intereses moratorios, derivados de estos compromisos.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Prohibiese tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que
afecten el presupuesto de gastos cuando no retnan los requisitos legales o se configuren como hechos
cumplidos. El ordenador del gasto respondera disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo establecido
en esta norma.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Toda provision de empleo de los servidores publicos debera corresponder a

empleos previstos en la planta de personal. Toda provision de cargos que se haga con violacion de est?/
mandato carecera de validez y no creara derecho adquirido.
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La vinculacion de supermnumerarios no podra exceder a tres meses, y debera ser autorizado mediante
resolucion por el jefe respectivo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. La propuesta de modificacion de las plantas de personal requiere para su
consideracion y tramite los siguientes requisitos:

1. Concepto previo del pagador que existan partidas suficientes.

2. Exposicion de motivos sobre su necesidad.

3. Costos y gastos comparativos de la planta vigente y propuesta.

4. Andlisis de los gastos en bienes y servicios en que incurran con la modificacion, tales como nuevos
espacios fisicos, equipos y servicios publicos.

5. Efecto sobre los gastos de inversion.

6. Autorizacién de la Junta Directiva.

7. Y las normas reglamentarias existentes

El delegado de presupuesto o quien haga sus veces en caso de incrementar los costos actuales de las
plantas de personal al modificarse, debera expedir la viabilidad presupuestaria necesaria para que entre en
vigencia la modificacion propuesta.

Para todos los efectos legales, se entendera como valor limite por servicios personales el monto de la
apropiacion presupuestal.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los recursos destinados a programas de capacitacion y bienestar social no
podran tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones
sociales, remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya establecido
para los servidores publicos, no servir para otorgar beneficios directos en dinero o en especie.

Los programas de capacitacion podran comprender matriculas de los funcionarios, que se giraran
directamente a los establecimientos educativos; su otorgamiento se hara en virtud de la reglamentacion legal
(Decreto 1567/98).

Los programas de bienestar social y capacitacion, que autoricen las disposiciones legales, incluiran los
elementos necesarios para llevarlos a cabo, con excepcion de bebidas alcohdlicas.

ARTICULO DECIMO NOVENOQ. EIl gerente sera el competente para expedir la resolucion que regira la
constitucion y funcionamiento de la caja menor y la utilizacion de los avances en los drganos que conforman
el Presupuesto de la empresa.

ARTICULO VEINTE. Cuando el gerente requiera celebrar compromisos que cubran varias vigencias
fiscales, debera obtener la autorizacion de la Junta Directiva para comprometer vigencias futuras. Los
recursos necesarios para desarrollar estas inversiones deberan ser incorporados en los proyectos de
presupuesto de la vigencia fiscal correspondiente. Para su autorizacién se requiere que este consignado y
el plan de desarrollo.
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ARTICULO VEINTIUNO. Los recursos de la empresa, provenientes de convenios y de participaciones de los
ingresos corrientes de la nacion que, al cierre de la vigencia fiscal de 2018, no se encuentren comprometidos
ni ejecutados, deberan asignarse en la vigencia fiscal del 2019, para los mismos sectores en que estaban
programados.

Los certificados de disponibilidad presupuestal requeridos para los créditos adicionales al presupuesto de la
empresa seran expedidos por el pagador de la empresa. La disponibilidad de las apropiaciones de gastos
para efectuar los traslados presupuéstales seran certificados por el funcionario responsable del manejo del
presupuesto.

Para las modificaciones al presupuesto de los establecimientos publicos con recursos administrados, los
certificados de disponibilidad seran expedidos por el Jefe de Presupuesto respectivo o quien haga sus veces.

ARTICULO VEINTIDOS. Con el fin de proveer el saneamiento economico y financiero de todo orden
autorizarse a la empresa para efectuar cruces de cuentas entre si o con entidades teritoriales y sus
descentralizadas, sobre las obligaciones que reciprocamente tengan. Para estos efectos se requerira
acuerdo previo de entre las partes. Estas operaciones deberan reflejarse en el presupuesto, conservando,
Unicamente la destinacion para la cual fueron programadas las apropiaciones respectivas.

ARTICULO VEINTITRES. El Plan General de Inversiones se debera incorporar al presupuesto de acuerdo
con la disponibilidad de recursos.

CAPITULO VI

ARTICULO VEINTICUATRO. En Caso de que los ingresos rentisticos no correspondan efectivamente a los
estimados presupuestales, el Gerente podra disminuir cualquier clase de gasto, adoptando para ello las
medidas que juzgue necesarias y convenientes.

ARTICULO VEINTICINCO: El presupuesto de ingresos de la empresa de Servicios Publicos del Municipio de
la Plata Huila EMSERPLA E.S.P. se clasifica en ingresos y recursos de capital, los cuales se definen de la
siguiente manera:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1. INGRESOS CORRIENTES: Son los ingresos que se estiman recaudar durante el ario fiscal por concepto
de ingresos tributarios y no tributarios

1. INGRESOS TRIBUTARIOS: Corresponde a los ingresos Directos e Indirectos que generan la
prestacion de los servicios de ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEOQ.

111 INGRESOS TRIBUTARIOS DIRECTOS:

CARGO FIJO ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO: El cargo fijo es independiente del nivel de
consumo y su valor depende del estrato socioeconomico en que se encuentre clasificado y
inmueble.
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VERTIMIENTO DE AGUAS RESIDUALES: Corresponde a los recaudos por concepto de la
prestacion del servicio de alcantarillado y valor se cobrara por metros clbicos dependiendo de
la aprobacion de tarifas.

CMO: Componente Medio de Operacion: De este componente se cubriréan los costos
operativos de personal del servicio de Alcantarillado.

CMI: Componente Medio de Inversion: De este componente se realizaran las inversiones
necesarias para optimizar el servicio de Alcantarillado.

CMT: Componente Medio de Tasas: De este componente se cubriran el valor correspondiente
a la tasa retributiva.

CONSUMO ACUEDUCTO: Es el valor total de metros clbicos consumidos liquidados por la
tarifa de acuerdo con los rangos de consumo, los cual se dividen en los siguientes
componentes:

CMO: Componente Medio de Operacion: De este componente se cubriran los costos
operativos de personal del servicio de Acueducto.

CMI: Componente Medio de Inversién: De este componente se realizaran las inversiones
necesarias para optimizar el servicio de Acueducto.

CMT: Componente Medio de Tasas: De este componente se cubriran los valores
correspondientes a la tasa por uso.

COMPONENTE MEDIO DOMICILIARIO: Corresponde a los recaudos por concepto de la
prestacion del servicio de recoleccion de Residuos Solidos. Su valor depende del estrato
socioecondmico en que se encuentre clasificado el bien inmueble.

TCC: Tarifa de Costos de Comercializacion: De este componente se cubriran los gastos de
personal y gastos generales para facturacion y PQR.

TLU: Tarifa de Costo de Limpieza urbana: De este componente se cubriran los costos de
personal para corte de césped lavado de areas publicas poda de arboles limpieza de playas
zona riverefias y e instalacion y mantenimiento de cestas de residuos solidos generados en las
vias publicas.

TBL: Tarifa de Actividad de Barrido y Limpieza de calles Su valor depende del estrato
socioeconomico en que se encuentre clasificado el bien inmueble y cubriran los costos de
operacion del barrido de calles parques y avenidas.

TRT: Tarifa de Actividad de Recoleccién y Transporte: De este componente se cubriran los
costos de operacion del vehiculo recolector y los gastos de personal operativo.

TDT: Tarifa para la Actividad Disposicion Final: De este componente se cubriran los costo{
de tratamiento y disposicion final de los residuos solidos.
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TAT DE LIXIVIADOS: De este componente se cubriran los gastos de personal y gastos
generales para operar rellenos sanitarios o platas de tratamiento integral

TTE: Tarifa de Actividad de Aprovechamiento: De este componente se cubrira los costos de
recoleccion de Material reciclable a las organizaciones de recicladores.

INCENTIVO DE APROVECHAMIENTO creado mediante decreto 596 de 2016 para el
incentivo de aprovechamiento a los recicladores de oficio que se constituyan como ente
prestador de servicios publicos con forme a lo dispuesto con lo establecido en el articulo
15 de la ley 142 de 1994,

11.2 INGRESOS TRIBUTARIOS INDIRECTOS

1.1.2.1 DERECHOS DE CONEXION: Ingresos generados por el valor que recobra a los nuevos usuarios del
servicio por conectarse a las redes de acueducto y alcantarillado.

1.1.2.2 VENTA DE MEDIDORES Y MATERIALES COMERCIALIZADOS: Son los ingresos generados por la
venta de medidores, tapas, cajillas y materiales en los trabajos realizados por la empresa a las redes de
acueducto y alcantarillado

1.1.2.3 SUSPENSIONES Y RECONEXIONES: Tarifa establecida para la instalacion de agua cuando el
suministro ha sido suspendido.

1.1.2.4 RECARGO POR MORA: Intereses que genera el no pago oportuno de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo.

1.1.2.5 ALQUILER DE EQUIPOS PARA ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO: Valor que se cobra a los
usuarios por el alquiler de equipos para la reparacion de redes de acueducto y de alcantarillado.

1.1.2.6 OTROS INGRESOS APORVECHAMIENTO: Ingresos generados por el valor que se cobra a los
usuarios por las reparaciones tanto en la red de acueducto como en la de alcantarillado o la prestacion de
servicios de transporte y disposicion de residuos solidos.

2. RECURSOS DE CAPITAL

2.1 OTROS RECURSOS DE CAPITAL

2.1.1 CORRECCION MONETARIA E INTERESES FINANCIEROS: Ingresos generados por el rendimiento
financiero de los dineros depositados en los bancos, en las cuentas de ahorro y los ajustes por inﬂacién/

2.1.2 RECUPERACION DE CARTERA: Ingresos de vigencias anteriores.
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2.1.3 DISPONIBILIDAD INICIAL: Valor de los saldos de las cuentas caja, bancos e inversiones al finalizar la
vigencia.

2.2 RECURSOS DE BALANCE:

2.2.1 OTROS RECURSOS DEL BALANCE: Excedentes de vigencias anteriores.

3. APORTES

3.1 MUNICIPALES: Ingresos recibidos del municipio, mediante convenios.

3.2 DEPARTAMENTALES: Ingresos recibidos del departamento mediante convenios.

3.3 NACIONALES: ingresos recibidos de la nacion mediante convenios.
PRESUPUESTO DE GASTOS

ARTICULO VEINTISEIS: El presupuesto de gastos se compondra de los gastos de funcionamiento, Gastos
Operativos, del servicio de la deuda publica y de la inversion.

En la parte correspondiente a la inversion se indicaran los proyectos establecidos en el Plan anual de
inversiones que se vayan a realizar durante la correspondiente vigencia fiscal.

ARTICULO VEINTISIETE: La ejecucion del presupuesto de gastos se hara con base al PAC
correspondiente a la vigencia fiscal.

ARTICULO VEINTIOCHO: El orden de prelacion de gastos para la ejecucion del presupuesto, sera el
siguiente: Servicio de la Deuda, Servicios Publicos Domiciliarios, Servicios Personales, Pensiones, Cesantias
y Transferencias.

ARTICULO VEINTINUEVE. - CLASIFICACION DE LOS GASTOS.

Los gastos administrativos de la empresa de Servicios Publicos del municipio de La Plata se han distribuido
por centro de costos asi:

01 acueducto 36.01%
02 alcantarillado  23.06%
03 aseo 40.93%

Los gastos operativos de cada centro se adicionan a los gastos administrativos de dicho centro.

Estos porcentajes seran utilizados para todos los efectos de distribucion de gastos e ingresos comunes a /
todos los centros de costos.
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DEFINICION DE LOS GASTOS
A- GASTOS ADMINISTRATIVOS
A1. SERVICIOS PERSONALES

Representa el valor de la remuneracion causada o pagada a los empleados y demas personas temporales
y/o supernumerarios, que desarrollan funciones de apoyo administrativas, como retribucion por la prestacion
de sus servicios al ente prestador de Servicios Publicos domiciliarios.

1. Sueldo Personal de Nomina
Pago de las remuneraciones a los servidores publicos del orden administrativo, para retribuir la prestacion de
los servicios y que estén debidamente posesionados en los cargos de planta.

2. Auxilio de Transporte
Pago a servidores publicos que por Ley tienen derecho y, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales
que laboren en localidades expresamente determinadas, segun cuantia y condiciones debidamente
establecidas por la Ley. Cuando el organismo suministre el transporte a sus servidores no habra lugar a este
reconocimiento.

3. Prima de Navidad

Pago a que tienen derecho los empleados publicos, (se reconoce completa a quien cumpla un afo de
servicio remunerado del primero de de diciembre del afio inmediatamente anterior y el 30 de noviembre de
afo respectivo al de la liquidacion de la prima, o proporcionalmente por tiempo menor a razon de una
doceava por cada mes completo de servicios; 30 dias calendario.), esta se paga en la primera quincena de
diciembre y el ingreso base de liquidacion esta compuesto por la suma de: A-) el sueldo basico mensual
devengado el 30 de noviembre del afio de la respectiva liquidacion, B-) un porcentaje de sueldo basico
mensual calculado con el promedio ponderado de los porcentajes de sobresueldo devengado durante el
periodo utilizado para su reconocimiento, C-) una doceava de la prima de servicios, cancelada en junio del
respectivo afio del reconocimiento, D-) una doceava de la prima de vacaciones causada durante el periodo
utilizada para reconocer la prima de navidad. E-) una doceava de la bonificacion por servicios prestados,
causada durante el periodo utilizado para reconocer la prima de navidad.

4. Prima de servicios

Esta prima sera el equivalente a un mes de salario y se cancelara en la ultima semana del mes de junio
siempre que se haya laborado por lo menos un afo continuo en la entidad o proporcionalmente por el tiempo
laborado. Cuando el empleado no hubiere servido el anterior periodo en forma continua tendra derecho a la
prima proporcional a razon de una sexta parte por cada mes completo de servicios aceptandose
interrupciones hasta por tres dias al iniciar o finalizar cada mes calendario.

El Ingreso base de liquidacion esta compuesto por la suma de: A-) el sueldo basico mensual devengado el
01 de junio del afo de la respectiva liquidacion, B-) un porcentaje de sueldo basico mensual calculado con el

reconocimiento, C-) una doceava de la prima de navidad, cancelada en el mes de diciembre del afio anterior,

promedio ponderado de los porcentajes de sobresueldo devengado durante el periodo utilizado para sy
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D-) una doceava de la prima de vacaciones causada durante el periodo utilizada para reconocer la prima de
servicios. E-) una doceava de la bonificacion por servicios prestados, causada durante el periodo utilizado
para reconocer la prima de servicios.

5. Prima de Vacaciones
Es el pago a que tienen derecho los empleados publicos, equivalente a 15 dias de remuneracién por cada
afo de servicio, pagadero con cargo al presupuesto vigente cualquiera que sea el afio de su causacion.

6. Indemnizacién por Vacaciones

Comprende el reconocimiento y pago en efectivo de las vacaciones que se adeudan a los empleados que por
su naturaleza e importancia de sus funciones no pueden disfrutarlas en tiempo, sin ocasionar graves
perjuicios a la administracion. Estos pagos se haran mediante resolucion de reconocimiento debidamente
legalizada y motivada.

7. Pago de Honorarios

Comprende la retribucion por servicios profesionales prestados por personas naturales o juridicas para
desarrollar actividades relacionadas con la atencion de los negocios o el cumplimiento de las funciones a
cargo del organismo contratante, cuando las mismas no puedan cumplirse con personal de planta, como la
Auditoria externa, pago de contadora, Asesor Juridico, asesoria en los procesos de facturacion, asesoria de
servicios publicos etc.

8- Personal Supernumerario

Para suplir las vacantes temporales de los empleados de la Empresa, en caso de licencias, vacaciones o
para el desarrollo de actividades de caracter eminentemente transitorias, podra vincularse el personal
supernumerario por el tiempo que sea requerido.

9. Viaticos y Gastos de Viajes

Comprende este rubro los gastos legalmente autorizados para cubrir los viaticos y gastos de transporte del
personal de las distintas dependencias del sector administrativo y operativo cuando salgan de la sede de
trabajo en cumplimiento de funciones propias de su cargo 0 a recibir capacitaciones.

10. Dotacion al personal operativo
En este rubro se imputan los gastos que demande el suministro de calzado y vestido de labor, de acuerdo a
lo establecido en la Ley 11 de 1984 de los empleados y obreros de la Empresa.

11. Bonificacion por servicios prestados

Comprende la remuneracion reconocida al funcionario que cada vez cumpla un afio continuo de labor al
servicio de la Empresa equivalente al 35% cuando gane hasta 2 SMLV y el 50% para quien gane menos de
dos SMLV. Dicho porcentaje es de su asignacion basica mensual.

Esta asignacion constituye factor salarial siempre y cuando estén consignados como tal en la normatividad
vigente para los funcionarios del nivel nacional.

12- Bonificacion Especial de recreacion
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Comprende el reconocimiento no constitutivo de salario consistente en el pago de dos dias de asignacion
basica mensual por cada periodo de vacaciones. El derecho a esta bonificacion no se pierde cuando al
funcionario se le indemnicen las vacaciones.

A.2-GASTOS GENERALES

13. Materiales y suministros

Comprende los gastos para los Utiles de escritorio, pastas o indice para los mismos, encuadernacion o
empaste de libros y documento de archivo, titulos de patentes de inversion y placas, fotocopias, elementos y
drogas para botiquin u otros necesarios para el desarrollo ordinario y extraordinario de las funciones.
Ademas, compra de implementos para el funcionamiento de la Cafeteria. También discos, cassettes,
disquetes, tinta para impresoras, implemento de aseo y desinfeccion para las diferentes dependencias de la
empresa.

14. Seguridad Industrial

Por este rubro se pueden ordenar los gastos para dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015 y resolucion
0312 de 2019, acatando los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo y plan de trabajo anual
2020.

14. Impresos y Papeleria

Por este rubro se pueden ordenar los gastos de papeleria necesarios para el funcionamiento de oficina,
edicion de formas y papeleria impresa, escritos, revistas, y libros, trabajos tipograficos, sellos, suscripciones,
adquisicion de revistas, periodicos, avisos de remate, edictos emplazatorios y demas similares en periodicos,
radio y television.

15. Servicios Publicos

En este rubro se agrupa cargos correspondientes a energia eléctrica, teléfono, gas, acueducto y
alcantarillado de las dependencias con caracter oficial ante las entidades que prestan el real servicio. Incluye
costo de medidores, instalacion y traslado. Se clasifican en administrativos, los de las oficinas y operativos
los de la planta de tratamiento.

16. Publicidad y propaganda

Comprende los gastos de propaganda, publicaciones por radio y prensa de todo lo que tenga relacion con la
prestacion de los servicios de la empresa, asi como los contratos que a juicio del gerente estime conveniente
para el buen nombre de ella.

17. Impuestos
Por este rubro se atiende los pagos de impuestos de renta y complementarios, industria y comercio, predial y
complementarios, el impuesto a las transacciones bancarias y los que cree el gobierno Nacional.

18. Bienestar Social Empleados

C - A %{_«.{«\, fppré CONNNAA {"4 vida.
O ;

Carrera 3 No. 2-04 Esquina Tel. 837 0029 La Plata - Huila - Colombia
www.emserpla.gov.co * emserpla@hotmail.com



Comprende la reposicidn, construccion, ampliacion de nuevas redes de acueducto, o alcantarillado,
reparacion de las mismas, asi como la compra de implementos y accesorios para la construccion y/o
mantenimiento. También Se cargan a este rubro la adquisicion de medidores, cajillas, tapas y demas
implementos necesarios en la instalacion de los micromedidores de cada vivienda y que posteriormente se va
a recuperar mediante su cobro. También se puede cargar a este rubro la mano de obra. Asi mismo la
inversion que se realice en el cierre y clausura de sitio disipacion final de residuos solidos y otros que se
sucedan en el ejercicio de la prestacion del servicio de aseo.

6. Rehabilitacion, expansion y reposicion del sistema.
Es el aporte de ley y reglamentado estatutariamente como reserva para la reposicion del sistema. Se debe
separar por servicio y el minimo sera de un 3% sobre los ingresos

7. Mantenimiento de planta potabilizacion de agua compra de elementos y equipos

Comprende los gastos generados por la compra de implementos y equipos para su funcionamiento, asi como
los insumos y quimicos para el tratamiento complementario. También se podra utilizar en el mantenimiento
de los sistemas para garantizar la seguridad de los mismos.

8. Conservacion Recursos Hidricos y medio ambiente
Comprende los gastos realizados en concientizar al usuario en el buen uso del agua, no arrojar desperdicios
ni residuos solidos a las fuentes hidricas, calles, parques o avenidas.

9. Mantenimiento de vehiculo

Comprende los gastos ocasionados por la compra materiales y servicios necesarios para el mantenimiento
y operacion del vehiculo a cargo de la empresa utilizada en el mantenimiento de los sistemas de agua
potable y saneamiento basico.

10. Encerramiento planta de tratamiento y desarenadotes
Comprende los gastos ocasionados por el pago de trabajos y materiales que se utilicen en el encerramiento
de estos bienes inmuebles para su seguridad.

11. Compra equipo de oficina

Adaquisicion de bienes de consumo duradero que deben inventariarse y no estan destinados a la produccion
de ofros bienes y servicios. Comprende los siguientes gastos: muebles y enseres, equipos de oficina,
cafeteria, mecanica y automotor, armamento y dotacion y. Las adquisiciones se haran con sujecion al
programa general de compras y demas normas legales.

12. Proteccion de Micro cuencas saneamiento basico

En este rubro se contemplan los gastos ocasionados por la inversion realizada en la proteccion de la
microcuenca de la Quebrada de Barbillas, fuente de abastecimiento del Acueducto Municipal compra de zona
de proteccion, arborizacion, programas de saneamiento basico y programas de sensibilizacion ambiental.

13. Recoleccion, transporte y disposicion final de residuos solidos

Se carga a este rubro todo lo relacionado con recoleccion, transporte y disposicion de los residuos solidos, al
igual que estudios técnicos, y lo necesario para las licencias ambientales, sueldos del personal operativo,
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combustibles, mantenimiento de vehiculo, repuestos, reparaciones, seguros obligatorios peajes, dafios a
terceros y otros.

14, Barrido de Calles Parques, Avenidas, plaza de mercado.

Comprende todos los gastos necesarios para realizar el aseo de parques, plaza y avenidas, adquisicion de
canecas para postes y otros. Igualmente, elementos y heramientas necesarias para desarrollar camparias
de sensibilizacion ambiental y reduccion en la contaminacion del medio ambiente.

D. DEUDA PUBLICA.

Se entiende por gastos de deuda publica o servicios de la deuda los pagos por concepto de amortizacion de
empréstitos, intereses, comisiones y otros gastos contraidos por la Empresa de Servicios Publicos con
entidades de crédito intemo u externo, que deben cancelar durante la vigencia, o compromisos con el
municipio.

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO TREINTA. - La empresa de Servicios Publicos asignara las partidas necesarias para la
recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos sélidos, asi como para el barrido de las calles.

Dentro de los recursos asignados para la recoleccion tratamiento y disposicién final de basuras, la empresa
puede realizar las mejoras tendientes a conseguir el cumplimiento de las normas ambientales en cuanto al
manejo de los residuos sélidos

La empresa puede realizar convenios con entidades nacionales, departamentales o municipales para la
realizacién de obras de inversion, aportando los recursos aprobados en este presupuesto o los que se le
adicionen.

ARTICULO TREINTA Y UNO: El Gerente de la empresa hara por resolucion las aclaraciones y trascripcion y
corregira errores aritméticos que figuren en el Presupuesto.

ARTICULO TREINTAY DOS: Laempresa debera presentar a la JUNTA DIRECTIVA: lo siguiente:

a. Cuadro de origen y aplicacion de fondos presupuéstales con saldos iniciales y finales con las debidas
ejecuciones fiscales (operaciones efectivas de caja) junto con las proyectadas para el resto del periodo
presupuestal.

b. El déficit fiscal actual y el proyectado y el desglose del mismo por causa del sector central y el sector

descentralizado.

ARTICULO TREINTA Y TRES: Si el Municipio de la Plata no aportare los recursos para financiar y
presupuesto adicional, este no se podra comprometer ni ejecutar.
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Comprende las erogaciones destinadas a atender el desarrollo de programas de bienestar a los empleados
de la Empresa, de acuerdo a lo reglamentado en el decreto 1567 de 1998. Igualmente, a la compra de
uniformes para el personal administrativo por imagen corporativa.

19. Seguros y Pélizas
Pago de primas de seguros a los bienes de la Empresa para garantizar que en caso de siniestro se
reconozca la indemnizacion respectiva. Este incluye polizas a empleados de manejo de ordenadores.

20. Comisiones y Gastos Bancarios
Comprende los gastos que se ocasionen por chequeras, servicios de giros, remesas, camisones que se
causen por transacciones que la Empresa realice con las instituciones financieras.

21, Mantenimiento de bienes muebles e inmuebles
Comprende los gastos ocasionados para el mantenimiento de la planta fisica, reparaciones locativas,
mantenimiento de muebles, equipos de oficina y maquinaria en general.

22. Transportes y comunicaciones
Comprende los gastos ocasionados por transportes de encomiendas, correspondencias, giros, acarreos y
transporte de personal en el casco urbano.

23. Contribuciones
Es el pago que debe realizar la empresa a la Contraloria, a la Superintendencia de Servicios publicos y a la
comision de regulacion de agua potable y saneamiento basico, en razon de su auditaje.

24. Arrendamientos
Comprende los gastos ocasionados por el pago de canones de arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles que requiera la empresa para su normal funcionamiento.

25. Capacitacion y Actualizaciones

Comprende las erogaciones que se causen por concepto de matriculas, inscripcion y participacion a foros,
cursos, seminarios, congresos, talleres, capacitacion de personal segun la ley 443 de 1998 y/o pago de
matriculas en carreras cuyo objetivo final este directamente relacionado con cargos afines a la Empresa.
También se incluye el pago de capacitaciones que realice la empresa para los veedores ciudadanos, comites
de vigilancia y control social de los servicios publicos y junta directiva

26. Pago de las Tasas Retributivas
Comprende las erogaciones que se causen por concepto de tasas retributivas que se paga la Corporacion
del Alto Magdalena CAM, por utilizar las fuentes hidricas para arrojar las aguas residuales.

27. Pago de las Tasas Retributivas vigencias anteriores.

Comprende las erogaciones que se causen por concepto de tasas retributivas que se paga la Corporacion
del Alto Magdalena CAM, por utilizar las fuentes hidricas para arrojar las aguas residuales de vigencias
anteriores o acuerdos de pago.
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28 multas sanciones y sentencias judiciales:
Comprende los gastos en que incurra la Empresa en lo concemiente a erogaciones de los emolumentos por
litigios o negocios del orden laboral o pecuniario.

Por este rubro se atienden todos los gastos necesarios para sufragar lo que tienen que ver con escrituras,
avallos catastrales, y otros que se generen ante notarias de instrumento publico.

29, Otros gastos generales

Comprende los gastos no incluidos especificamente dentro de los rubros de gastos generales que se
presenten dentro de la vigencia fiscal con el caracter de imprevistos, accidentales o fortuitos, cuya erogacion
sea imprescindible para la buena marcha de la Administracion. No podra cargarse a Otros Gastos generales
ninguna erogacion que corresponda a alguno de los conceptos ya definidos por el sélo hecho de que el
programa carezca de partida o por apropiacién insuficiente en cuyo caso debera solicitarse el crédito o
traslado correspondiente. Tampoco podra pagarse por este rubro los gastos de vigencias anteriores, ni
erogacion periodicas o regulares. Se pueden incluir lo relacionado en comisiones bancarias; igualmente se
pagaré lo correspondiente a multas o sanciones en que incurra la empresa.

30- Eventos culturales y organizacion de eventos:
Comprende actividades de esparcimiento y eventos de carécter cultural, patridtico y deportivo.

A-3. TRANSFERENCIAS

Son las apropiaciones destinadas a personas juridicas, publicos o privados sin que por ello se reciba
contraprestaciones directas de bienes o servicios

31. Aportes a Salud,

Aportes al ISS o a EPS que escoja el empleado, incluye los aportes patronales para la atencion de los
servicios asistenciales, a que tiene derecho el personal al servicio de la empresa.

Para salud es el: 8%

32. Aporte a fondo de pensiones

Incluye los aportes patronales para la atencion de los servicios de pensiones obligatorias a que tiene derecho
el personal de la empresa.

Segln las disposiciones legales vigentes.

33. riesgos profesionales.

Incluye los aportes patronales para la atencion de los riesgos profesionales, a que tiene derecho el personal
de la empresa.

Segun las disposiciones legales vigentes.

34, Cesantias
Es el reconocimiento que se hace a los empleados y trabajadores como prestacion social por haber laborado
en la Empresa. Se liquida un mes de salario por cada afio de trabajo y proporcionalmente por fraccion de/
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ano. Esta cesantia debera ser liquidada a 31 de diciembre de cada afio y girarse al fondo que haya elegido
el empleado.

35. Intereses sobre las cesantias.
Comprende el reconocimiento del 12% sobre las cesantias liquidadas a 31 de diciembre de cada afio 0 a la

fecha que se liquiden. Esta debera ser cancelada dentro de los treinta dias siguientes a la acusacién de las
cesantias.

36. Aportes a Comfamiliar, MEN y ESAP
Son aquellas cesiones obligatorias que, por ley, la Empresa debe incluir en su presupuesto de gastos y a
favor de otras entidades del orden Municipal, departamento y Nacional.

Aportes Subsidio Familiar, Ministerio de Educacion Nacional, y ESAP (5.5%) a este rubro se cargan los
aportes con destino a sufragar el subsidio familiar del personal de la Empresa de Servicios Publicos, el cual
es el de 4% sobre la nomina mensual, mas el 1% para el MEN, el 0.5% para la escuela Superior de
Administracion publica ESAP.

B. GASTOS OPERATIVOS

B.1 SERVICIOS PERSONALES

Representa el valor de la remuneracion causada o pagada a los empleados y demas personas temporales
y/o supernumerarios, que desarrollan funciones de apoyo administrativas, como retribucion por la prestacion
de sus servicios al ente prestador de Servicios Publicos domiciliarios.

1. Sueldo Personal Operativo
Pago de los salarios para el personal de Fontaneria y operadores de Planta de tratamiento, los cuales deben
ser vinculados mediante contratos a término fijo indefinido.

2. Auxilio de Transporte

Pago a servidores publicos que por Ley tienen derecho y, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales
que laboren en localidades expresamente determinadas, segln cuantia y condiciones debidamente
establecidas por la Ley. Cuando el organismo suministre el transporte a sus servidores no habra lugar a este
reconocimiento.

5. Prima de servicios

Esta prima sera el equivalente al pago a que tiene derecho el personal vinculado a la Empresa mediante
contrato a término fijo o indefinido como los operadores de fontaneria, operadores de planta, equivalente a 2
mes de remuneracion o liquidados proporcionalmente al tiempo laborado, que se pagara en la primera
quincena del mes de junio y en la primera quincena del mes de diciembre

6- Personal Supernumerario

Para suplir las vacantes temporales de los empleados de la Empresa, en caso de licencias, vacaciones o
para el desarrollo de actividades de caracter eminentemente transitorias, podrd vincularse el personal
supernumerario por el tiempo que sea requerido.

/..
o - Ab OGN ‘
Qonuwé & Al AN CONT Ca vida,

Carrera 3 No. 2-04 Esquina Tel. 837 0029 La Plata - Huila - Colombia
www.emserpla.gov.co * emserpla@hotmail.com



La denominacion y remuneracién de los supemumerarios debe ajustarse al sistema de nomenclatura y
remuneracion adoptada para cada cargo de la Empresa.

7. Viaticos y Gastos de Viajes

Comprende este rubro los gastos legalmente autorizados para cubrir los viaticos y gastos de transporte del
personal de las distintas dependencias del sector operativo cuando salgan de la sede de trabajo en
cumplimiento de funciones propias de su cargo o a recibir capacitaciones.

8. Horas extras, recargos nocturnos y festivos

Remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria diurna o nocturna, o en dias
dominicales y festivos. Su reconocimiento y pago este sujeto a las limitaciones establecidas en las
disposiciones legales vigentes.

9. Dotacion al personal operativo
En este rubro se imputan los gastos que demande el suministro de calzado y vestido de labor, de acuerdo a
lo establecido en la Ley 11 de 1984 de los empleados y obreros de la Empresa.

B.2-- GASTOS GENERALES

10. compra de insumos para tratamiento de agua.: Comprende el gasto que debe realizarse para la
adquisicion de los insumos necesarios en la potabilizacion del agua, asi como la cancelacion del transporte
de los mismos para cumplir a cabalidad el control de calidad del agua.

11. Reactivos

Es el gasto que debe realizarse para adquisicion de reactivos necesarios para los analisis, potabilizacion del
agua, asi como la cancelacion del transporte de los mismos para cumplir a cabalidad el control de calidad de
la misma.

12. Combustibles y Lubricantes

Se incluye por este rubro la compra de combustibles y lubricantes para el normal funcionamiento de la
maquinaria tanto de la planta de tratamiento como de los sectores de alcantarillado, acueducto y aseo. Asi
mismo para el normar funcionamiento del vehiculo dado en comodato por el Municipio.

13. Lectura entrega y recaudo de facturacion

Por este rubro se cancela al personal contratado en forma temporal para realizar |a lectura de contadores y la
entrega de recibos. También para cancelar los derechos de recaudos de los recibos a las entidades que lo
realicen

14. Analisis de laboratorio
Por este rubro se atienden todos los gastos necesarios para el andlisis fisico-quimico Microbioldgico y de
caracterizacion tanto de aguas para consumo humano, aguas servidas y lixiviados.

15. Otros gastos generales.
Comprende los gastes no incluidos especificamente dentro de los rubros de gastos generales que se
presenten dentro de la vigencia fiscal con el caracter de imprevistos, accidentales o fortuitos, cuya erogaciéy/
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sea imprescindible para la buena marcha de la Administracion. No podra cargarse a Otros Gastos generales
ninguna erogacion que corresponda a alguno de los conceptos ya definidos por el sélo hecho de que el
programa carezca de partida o por apropiacion insuficiente en cuyo caso debera solicitarse el crédito o
traslado correspondiente. Tampoco podra pagarse por este rubro los gastos de vigencias anteriores, ni
erogacion periddicas o regulares. Se pueden incluir lo relacionado en comisiones bancarias.

B-3. TRANSFERENCIAS

Son las apropiaciones destinadas a personas juridicas, publicos o privados sin que por ello se reciba
contraprestaciones directas de bienes o servicios

16. Aportes a Salud,

Aportes al ISS 0 a EPS que escoja el empleado, incluye los aportes patronales para la atencién de los
servicios asistenciales, a que tiene derecho el personal al servicio de la empresa.

Para salud es el: 8%

17. Aporte a fondo de pensiones

Incluye los aportes patronales para la atencion de los servicios de pensiones obligatorias a que tiene derecho
el personal de la empresa.

Segln disposiciones legales vigentes

18. Riesgos profesionales.

Incluye los aportes patronales para la atencion de los riesgos profesionales, a que tiene derecho el personal
de la empresa.

Segun las disposiciones legales vigentes.

19. Cesantias

Es el reconocimiento que se hace a los empleados y trabajadores como prestacion social por haber laborado
en la Empresa. Se liquida un mes de salario por cada afio de trabajo y proporcionalmente por fraccion de
ano. Esta cesantia debera ser liquidada a 31 de diciembre de cada afio y girarse al fondo que haya elegido
el empleado.

20. Intereses sobre las cesantias.

Comprende el reconocimiento del 12% sobre las cesantias liquidadas a 31 de diciembre de cada afio 0 a la
fecha que se liquiden. Esta debera ser cancelada dentro de los treinta dias siguientes a la acusacion de las
cesantias.

21. Aportes a Comfamiliar MEN y SENA
Son aquellas cesiones obligatorias que, por ley, la Empresa debe incluir en su presupuesto de gastos y a
favor de otras entidades del orden Municipal, departamento y Nacional.

Aportes Subsidio Familiar, Ministerio de Educacion Nacional, y ESAP (5.5%) a este rubro se cargan los
aportes con destino a sufragar el subsidio familiar del personal de la Empresa de Servicios Publicos, el cuy
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es el de 4% sobre la némina mensual, mas el 1% para el MEN, el 0.5% para la escuela Superior de
Administracion pablica ESAP.

C. INVERSION

Los gastos de inversion son aquellas erogaciones susceptibles a causar crédito o de ser de algin modo
economicamente productivas, o que tengan cuerpo de bienes de utilizacion perdurable, llamados también de
capital por oposicion a los de funcionamiento que se hayan destinado por lo comln a extinguirse con su
empleo. Asimismo, aquellos gastos destinados a crear infraestructura social. Igualmente se puede aceptar
el mantenimiento de las redes de acueducto y alcantarillado para preservar su buen funcionamiento y evitar
la pérdida de capital.

La caracteristica fundamental de este gasto debe ser que su asignacion permita acrecentar la capacidad de
produccion y productividad en el campo de la estructura fisica, econémica y social.

Solamente se podran incluir en los gastos de inversion los proyectos que estén contenidos en el Plan Anual
de Inversiones y que se ajuste a la disponibilidad de los recursos de la empresa.

Para efectos de la clasificacion contable establecida en el decreto 568 de 1996, se establece la formacion
bruta de capital como las inversiones que permiten incrementar la capacidad de produccion y la productividad
en el campo de la estructura fisica econdmica y social y los gastos operativos como los demas no incluidos
en la formacion bruta de capital y que sirven para mantener y poner en funcionamiento la infraestructura
social de la empresa.

C.1-Recursos

1. Estudios de factibilidad

Este rubro comprende los gastos necesarios para adelantar estudios tendientes a viabilizar proyectos, en el
sector de agua potable y saneamiento basico; al igual que los estudios tendientes a mejorar la parte
administrativa y empresarial. Ademas, los gastos ocasionados por la elaboracion y/o actualizacion de
estudios del catastro de redes de acueducto y alcantarillado.

2. Adquisicion de herramientas, equipos y accesorios para uso de la empresa

Son aquellos gastos en los que incurre la empresa, al adquirir elementos devolutivos como herramientas
equipos y accesorios para mejorar la calidad de prestacion del servicio en el sector de agua potable y
saneamiento basico.

3. Dotacion y equipo de laboratorio de la planta
Por este rubro se cargara los gastos correspondientes a la dotacion, reposicion y compra de equipos def
laboratorio; en la planta de tratamiento del Acueducto Municipal.

4. Reposicion y expansion del sistema

L
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Empresa de Servicios Piblicos del

Municipio de La Plata - Huila
Nit. 813.002.781-2

ARTICULO TREINTAY CUATRO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de juntas de la Empresa de Servicios plblicos del Municipio de la Plata Huila, a los
veintisiete 27 dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidos (2022)

Gdves 7 fay nxel av

ANDRES EDUAR NANDEZ T.
. secrgtario
Proyecto:
JOEL A VALERO
ALFA CONSULTORES ABC SAS
Asesor de servicios.
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