ACUERDO No 03 pr 1998
(12 de febrero de 1998)

“WPOR EL CUAL SE ADOPTAN LOS ESTATUTOS DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICO8 DEL MUNICIPIO DE LA PLATA
“W EMSERPLA E. 5. P. M

I.A JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS

PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA R.S.P.

en uso de las atribuciones que le confiere el
acuerdo 031 del 15 de diciembre de 1987

ACUERDA

ARTICULO 1.- Adoptar los estatutos de la Empresa de Servicios
Piblicos del municipio de La plata Huila EMSERPLA E. §. P.,
con el siguiente orden:

Capitulo I Régimen Juridico, duracién y domicilio

Capitulo II Objeto de la empresa

Capitulo ITI De los Organos de direccién, adwinistracién de
la empresa.

Capitulo IV Control Fiscal, Interno y de Inspecciodn y

vigilancia.

Capitule VvV Del régimen Econdmico, presupuestal y

financiero.

CAPITULQ I

DEL REGIMEN JURIDICO, DURACION, Y DOMICILIO.

REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 2.- La Empresa de Servicics Publicos del municipio
de La Plata Huila “ EMSERPLA E.S.P.”, es una empresa
industrial y comercial de servicios publicos del  orden
minicipal, dotada cde personeria juridica, Aautonomia
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administrativa y patrimonio independiente. Bn consecuencia,
sus actividades se regiran por el derecho privado, salvo
dizposicion legal en contrario.

DOMICILIO
ARTICULO 3.- [l domicilio principal de la Empresa sera el
municipio de La Plata Huila. Por disposiciédn de la Junta

Directiva podrA establecer oficinas, agencias o unidades
operativas en cualquier lugar del pals.

DURACION

Articulo 4.- La empresa de servicios ptblicos del municipio
de La Plata Huila “ EMSERPLA - E.S.P.- tendrda una duracién
indefinida, pero podra suprimirse y liquidarse en los casos y
mediante los procedimientos establecidos por la ley.

CAPITULO II

OBJETO DE LA EMPRESA

ARTICULO 5: Corresponde a la empresa de servicios puablicos

del municipio de La Plata Huila “ EMSERPLA - E.S.P.-" la
prestacién de los servicios piblicos esenciales domiciliarios
de ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO vy  ASEO, en el Area de

jurisdiccién del municipio de La Plata Huila.

En cumplimiento de su objeto, la Empresa desarrollara las
siguientes funciones principales:

1. - C(Captar, almacenar, Lratar, conducir, distribuir vy
comercializar aqgua potable.

2. - Recibir, conducir, tratar y disponer las aguas
servidas, en los términos y condiciones fijadas por las
normas para estos servicios.

3. - Recoger, conducir, reqular y manejar las aguas linvias
vy aquas superficiales que conforman el drenaje pluvial vy
el sistema hidrico dentro de su 4rea de acltividad.

4. - Realizar la construccion, instalacién y mantenimiento
la infraestructura necesaria para prestar los
rvicios a su cargo.
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_ golicitar las concesiones de aguas y los permisos de
vertimientos que requieran Yy colaborar con las
autoricdades competentes en la conservacion del recurso
hidrico.

Realizar 1la recoleccién domiciliaria ,  transporte,
tratamiento vy disposicién final de los residuos sdlidos
del casco urbano y de los centros poblados de la
jurisdiccién del municipio de La Plata.

- Adoptar el régimen del servicio de acueducto,
alcantarillado y aseo y celebrar con 1los usuarios el
contrato de prestacién de dichos servicios.

- Fijar, liquidar, facturar, y recaudar las tasas o
tarifas por sus servicios y establecer el precic y forma
de pago de los bienes y obras accesorias a éstos,
cifiéndose a la ley y a las decisiones de 1as auntoridades

compe bentes.

- Percibir, otorgar vy administrar subsidios de
conformidad con las leyes 60 de 1993 y 142 de 1994 y sus
correspondientes decretos reglamentarios y demas normas
concordantes.

- Asociarse, aportar o suscriblr acciones en sociedades
que Ltengan por objeto 1la prestacién de los mismos
servicioz o la realizacion de actividades conexas o
complementarias. Asi mismo, podra asociarse, consociarse
v formar uniones temporales con otras entidades para
desarrollar tales actividades.

_ pictar los actos, celebrar los contratos y ejecutar las
operaciones necesarias para el cumplimiento de su objeto
social y, en general cumplir las denas funciones o
actividades que, por razén de su objeto le sefialan la
ley, los acuerdos del concejo y las decisiones de la
junta directiva.
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CAPITULO III
DE L0S ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION DE LA EMPRESA.

ARTICULO 6 .- La direccién y administracion de la Empresa
estardn a cargo de una Junta Direcktiva y un Gerente.

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 7.- La empresa de servicios piblicos del municipio
de La Plata “EMSERPLA E. S. P.” tendrd una Junta Directiva

integrada por

1. El Alcalde Municipal o su delegado, con voz y volo, quien
la presidira

2. E1 Jefe de Planeacién Municipal, con voz y voto
3. FELl Secretario de Obras Publicas, con voz y voto

4. El Director del Instituto Municipal de Salud, con voz y
voto.

Dos representante de los usuarios, con voz Yy Vvoto,
escogido por los Comités de Desarrollo y Control Social.

N

PARAGRAFO PRIMERO : El Gerente de la Empresa asistira a las
sesiones de la Junta Directiva con vez, pero sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: E1 periodo de los representantes de lo=
usuarios serd igual al de su designacién.

Funciones de la Junta Directiva
ARTICULO B.~ La Junta Directiva de la Empresa, tendra las
siguientes atribuciones :

1. Analizar y aprobar las politicas y planes de desarrollo
general de la Empresa con fundamento en el plap de
desarrollo econémico y social del Municipio y el estatuto
de ordenamiento fisico de la ciudad;
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Adoptar los Estatutos de la Empresa y darse su propio
reglamento, asi como hacer las reformas due es lime
convenientes.

Analizar y aprobar la estructura interna de la Empresa,
la planta de personal y el manual de funciones;

Aprobar el presupuesto de Ingresos y gaslos de la Empresa
y las modificaciones del mismo, de conformidad con las
disposiciones vigentes

Analizar vy evaluar el desempefio de la Empresa con
fundamento en informes emitidos peor el Gerente, 1a
auditoria externa y demas dependencias.

Dictar las politicas para el castigo de la cartera de
dudoso o dificil recaudo, sin renunciar a las acciones
legales a ¢ue hubiere lugar.

Analizar y aprobar el reglamento de los servicios que
presta la Empresa y adoptar su sistema tarifario;

Autorizar la participaciéon de la Empresa en olras
sociedades que desarrollen actividades similares, conexas
o complementarias con su objeto, cumpliendo  las
formalidades legales para este tipo de actos;

Delegar en el Gerente el ejercicio de algunas de sus
funciones;

Aprobar o improbar, previo concepto de la auditoria , los
estados  financieros, determinar el superavit del
ejercicio v decretar las reservas necesarias para
atender las obligaciones legales, futuras y contingentes
v aguellas destinadas a la buena marcha de la Empresa.

Aprobar la contratacién o concesién para la prestacién de
uno o todos los servicios publicos a su cargo.

Presentar al Seiior Alcalde Municipal 1la terna de
candidatos para seleccionar y nombrar al gerente de 1a
enmpresa.

Ejercer las demas Funciones por su naturaleza o por
disposicién legal le corresponda.
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Del Secretario de La Junta Directiva
ARTICULO ©9.- Actuara como secreltario de la Junta Direckiva el

gerente cde la empresa

Calidades de los miembros de la Junta Direoctiva

ARTICULO 10.- Los miembros de la Junta Directiva, aunque
ejerzan funciones piiblicas, no adquieren por ese hecho la
calidad de empleado publico.

Honorarios de los miembrog de la Junta Directiva

ARTICULO 11.- Los miembros de la Junta Directiva dque no
tengan la calidad de empleados oficiales, tendran derecho a
percibir honorarios por su asistencia a las sesiones, en log
montos y condiciones establecidos por el Alcalde Municipal.

ARTICULO 12.- La junta directiva se reunird ordinariamente
por lo menos una vez al mes y exbtraordinariamente cuando la
convoque 61 presidente o el gerente.

Quorum
ARTICULO 13.- Constituiran qguérum para las deliberaciones vy
decisiones de la Junta Directiva la mitad mas uno de los

miembros que la integran

Actos de la Junta Directiva

ARTICULO 14.-. Los actos de la Junta Directiva se denominan
ACUERDOS, los cuales una vez adopltados deben llevar la firma
de quien presida la reunién y el secretario de la Junta.

PARAGRAFO 1.-- Las reuniones de la Junta Directiva se hacen
constar por medio de ACTAS, las cuales seran suscritas por el
preSLdente de la Junta o quien haga sus veces y el secretario
de la misma.

PARAGRAFO 2.- Los acuerdos y actas se numeraran sucesivamente
con indicacién del dia mes y afio en que se expida y seran
hajo la custodia del secretario de La Junta.
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EL GERENTE

Administracién y Representacidn Legal

ARTICULO 15.— La administracidén y representacién legal de la
Empresa estarid a cargo del Gerente, nombrado por el alcalde
municipal de terna presentada por la Junta Directiva y sera
agente del Alcalde de su libre nombramiento y direccioén.

Calidades del Gerente

ARTICULO 16.—- .E1 Gerente debera poseer la formacidn
profesional v  la experiencia directiva que garantice la
qeslkion empresarial de la entidad.

Funciones del Gerente
ARTICULO 17.- Las funciones principales del Gerente de la
Empresa son:

1. Dictar los actos, celebrar los contratos y ejecutar las
operaciones necesarias para asegurar el normal
funcionamiento de le Empresa, todo de conformidad con las
decisiones adoptadas por la Junta Directiva.

2. Presentar, para aprobacidn de la Junta Directiva el Plan
General Estratégico de Expansioén, el Plan de gestidn y el
proyecto de presupuesto y Sometellos a su consideracién,

las modificaciones de los mismos

9. Presentar informes sobre su gestién a la Junta Directiva,
cuando ésta lo exija y por lo menos una vez al afio;

4. Presentar a la Junta Directiva los estados financieros de
cada ejercicio fiscal previo conceplto de 1a anditoria
exbterna;

Proponer a la Junta Directiva las reformas gue, en s3u
concepto, demande la organizacién de la Empresa;

L
.

[}

Dirigir los aspeLLos laborales de la Empresa. El Gerente
s6lo podrd negociar y suscribir convenciones colectivas,
con wUJeL]én estricta a 1los principios criterios vy
decisiones que para dichos efeclos seflale el Concejo y la
Junta Directiva de la Empresa.
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Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales vy
conferirles las atribuciones necesarias en los términos y
con las limitaciones legales y estatularias.

Delegar con sujecidn a las normas sobre la materia, las
funciones de su competencia, manteniende la vigilancia
sobre los actos de los delegatarios, pudiendo reasumir,
en cualguier momento, la funcidén delegada.

Bicigie la accidn administrativa de la empresa, asegurar
el cumnplimiento de las funciones y la prestacioén
eficiente v oportuna de los servicios publicos a su
cargo.

Nombrar y remover libremente a los funcionarios bajo su
dependencia.

Asistir y contestar las citaciones que le presente el
Concejo Municipal para tratar asuntos exclusivamente de
los servicios publicos a su cargo.

Someter a consideracién de la Junta Directiva en 1la
reunion  ordinaria del mes de octubre, los planes,
programas y proyectos de la empresa y en el mes de
diciembre, el proyecto de presupuesto de ingresos ¥y
gastos de la empresa.

Ordenar los gastos de inversién y de funcionamiento de la
empresa siguiendo los lineamientos del presupuesto y del
Plan Anual de caja.

Solicitar autorizacién a la Junta Directiva para realizar
cualguier endeudaniento.

velar por la correcta utilizacién de los fondos y por el
mantenimiento y correcta utilizacién de los bienes de la

enpresa.

Someter a consideracién y aprobacién  de la  Junta
directiva en la reunién ordinaria del mes de febrero, el
balance general de la empresa de cada ejercicio fiscal.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de estatutos
de la empresa o cualquier reforma a estos.
Dirigir, coordinar y vigilar al personal de la empresa y
velar por el cumplimiento de las funciones.
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19. Ejercer el poder dis sciplinario respecto a los empleados a
51U Carqo.

20. Bxpedir el manual de funciones y el reglamento interno de/
la empresa.

21. Presentar mensualmente a la Junta Directiva informes de
su gestiéon administrativa, solicitudes de traslados vy
adiciones presupuestales.

Presentar a consideracién de la Junta directiva 1a
estructura tarifaria conforme a los criterios definidos
en el art. 87 de la ley 142 de 1994.

]
&~

23. Organizar la oficina de peticiones guejas y recursos, de
acunerdo al art. 153 de la ley 142 de 1994.

24, Atender y tramita las solicitudes de nuevas conexiones y
expedir el certificado de disponibilidad de servicios
publicos. '

25. Contratar directamente hasta por una cuantia equivalente
a velinte ({20} salarios minimos legales mensuales

vigentes.,

)
N

El gerente podra refinanciar las deudas que por servicios
publicos tengan los nsuarios, mediante la suscripcioén de
un titulo valor con garantia perbonal.

27. Las demas que la constitucidn, las leyes ¥y los acuerdos
del concejo municipal y de la junta directiva le asignen.

Actos y decisiones del gerente

ARTICULO 18.- Los actos y decisiones que tome el gerente de
la empresa, en desarrollo de sus funciones que le han
asignado, se denominaran RESOLUCIONES, las cuales  se
numeraran sucesivamente con indicacién del dia, mes y affo en
gue se expidan
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Régimen de impedimentos e inhabilidades

Impedimentos

ARTICULO 19.- Ademas de los impedimentos que consagren las
disposiciones legales vigentes, no podran ser elegidos
niebros de la Junta Directiva o Gerente quienes:

1. d9e hallen en interdiccién Judicial.

Hubieren sido condenados por delitos contra 1la
administracién pablica o administracién de 1thlLJa o la
fe piiblica o pena privativa de la libertad por cualquier
delito exceptuando los culposos y los politicos.

N

3. Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su
profesién.

4. Durante el afio anterior a la fecha do su nombramiento
hubiesen ejercido el control fiscal sobre la Empresa.

PARAGRAFO: Los funcionaries ce la Empresa no podrén ser
elegidos como representantes de la comunidad ante la misma.

Inhabilidadeg

ARTICULO 20. Los miembros de la Junta Directiva no podrén
ser entre si, ni tener con sus electores o Gerente parentesc
dentro del cuarto grade de consanguinidad, segundo dP

afinidad o primero civil.

Prohibioiones

ARTICULO 21.- Ademis de las prohibiciones establecidas en la
ley para los servidores publicos, los miembros de la Junta
Directiva, el Gerente y los funcionarios de la empresa, no

podran, de conformidad con su-cargo:

1.- Aceptar sin permiso del Alcalde municipal: cargos,
merced, invitaciones o cualquier otra clase de beneficios
provenientes de entidades o del gobierno nacional o©
extranjero.

2. - solicitar o vrecibir directamente o por interpuesta
persona, gratificaciones o dadivas o recompensas como
retribucién por actos inherentes a su cargo.
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3. Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por
concepto de adquisicién de bienes o servicios para el
organismo, sin perjuicio de 1las demas sanciones a due
hubiere lugar.

Prestacién de servicios profesionales

ARTTCULO 22 .- Los miembros de la Junta Directiva, al igual
cque el gerente, durante el ejercicio de sus funciones vy
durante el afio siguiente a su retiro, no podran contratar a
titulo perszonal ni por interpuesta persona con la empresa.

ARTTCULO 23.~ No podran vinculares laboralmente a la empresa
los conjugues de los miembros de la Junta Directiva o del
Gerente, ni qguienes tengan con estos iltimos parentesco
dentro del cuarto gqrado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil. Se exceptia la vinculacidn gue se
realiza de conformidad  con el régimen de carrera
administrativa, previo cumplimiento de los requisitos del

CASO.

ARTICULO 24.- Los particulares no podran pertenecel a mas de
dos Juntas 0 consejos directivos de enticdades

descentralizadas.

ARTICULO 25.- No podran ser miembros de la Junta Directiva
de la empresa los funcionarios de los entes fiscalizadores de

csta.

¢lagificacidén y forma de vinculacion del Personal

ARTICULO 26.— Las personas naturales vinculadas a la planta
de personal de la Empresa se clasifican como empleados
ptiblicos y trabajadores oficiales. La vinculacién y retiro
de los servidores de la Empresa se regira por la Ley.

Escalas galariales
ARTICULO 27.—- La Junta Directiva adoptar4d las escalas
salariales y los estimulos no salariales de los funcionarios

de la empresa.

Retroactividad de cesantias
ARTICULO 28.- En ninguin caso la empresa podra reconocer ni
pactar para sus servidores, retroactividad en el régimen de
cesantias a ellos aplicable.
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Régimen disciplinario

ARTICULO 29.- La empresa aplicard a sus servidores el régimen
disciplinario previsto en la ley 200 de 1995, sus decrebos
reqlamentarios vy 1las disposiciones que lo modifiquen o
reformen.

CAPITULO IV

CONTROL FISCAL, INTERNO Y DE INSPECCION Y VIGILANCIA

Control Fiscal

ARTICULO 30.— La vigilancia de 1la gestién [fiscal de la
empresa sera ejercida por 1a Contraloria Municipal de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Controel Interno

ARTICULO 31.- E1 Control Interno de la Empresa de Serviclos
priblicos del municipio de La Plata, se cefiira a lo dispuesto
por las leyes y normas cue rigen la materia, en particular,
por lo establecido en la Ley 87 de 1993 y la Ley 142 de 1994

y sera prestado por el Jefe de Control Interno del municipio.

Auditoria externa

ARTICULO 32.- La Empresa de Servicios Pablicos de La Plata
Huila contarA con una auditoria externa de gestién vy
resultados. La seleccidn y contratacidn de la persona natural
o juridica especializada que se encargara de la auditoria, se
hara a través de concurso de méritos, en los términos de 1la

ley 142 de 1994.

Régimen especial aplicable
ARTICULO 33.- La vigilancia de 1la actuacién de la empresa
serad ejercida por la Superintendencia de Servicios Puablicos

Domiciliarios
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CAPITULO v

DEL REGIMEN ECONOMICO, PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

El patrimonio

Articulo 34.- FE1 patrimonio de la Empresa se integra por :

a. Los ingresos provenientes de la prestacion de sus
servicios.

b. Los ingresos recaudados por el pago de la tarifa de
conexioéon, valor de la acometida y del medidor, intereses

de mora, multas impuestas a los usuarios, intereses
financieros vy la venta de activos autorizados por la

d
junta directiva.

c. Loz actives que componen el sistema de acueducto,
alcantarillado y azeo.

d. Las tasas, derechos y contrihuciones que se establezcan
para los. servicios de conformidad con lag normas
vigentes.

@. Laz transferencias de la Nacidn, el Departamento y el
Municipio, con destino a los servicios.

f. Los recursos del crédito obtenidos para la ampliacion y
mejoramiento de la prestacién de los servicios.

g. Los subsidios que se le otorgquen conforme a la
Constitucidén y a la Ley.

h. La= donaciones y aportes voluntarios que se efectilen por
los particulares, por entidades del ovrden nacional,
departamental e internacional.

i. Todos los demds bienes y recurses que a cualguier titulo
adquiera la empresa.

ARTICULO 35.- Se autoriza una c¢aja menor cuyo monto sea
equivalente a un salario minimo mensual vigente. 5u manejo
estara a cargo del pagador de la empresa dquien prestara
fianza por su manejo.

ARTICULO 36.- La empresa llevard un sistema contable acorde a
lo establecido en los art. 53 y 79.3 de la ley 142 de 1994 vy
mensualmente presentard informe por servicio a la Junta
Directiva sobre:

Eficiencia de recaudo.
Rotaci1én de cartera.
Ejecucion de inversiones.
Cobertura del servicio.

B ) N e
) .l.
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5.- Cobertura de la medicidén

6.~ Continuidad del servicio.

.- Volumen de agua producida.

8.~ Volumen de agua facturada por estrato.

ARTICULO 37: Al finalizar cada ejercicio fiscal, la empresa
debera consztituir una reserva para REHABILITACION, EXPANSION
¢y REPOSICION DE LOS SISTEMAS. Esta se hard por servicios vy
seri como minimo el 3% de los ingresos,,

Vigencia y modificacidédn de los estatutos,

ARTICULO 39.- Los presentes estatutos tendran vigencia a
partir de su aprobacion y publicacién. Para su aprobacioén y
modificacion posterior se requiere que la Junta Directiva
sesione con asistencia de todos sus miembros y la decisiobon se
adoptara con el voto favorable de la mitad was uno.

CUMPLAYE

nado en el municipio de La Plala a los diez y ocho (18) dias
del mes de febrero de mil novecientos noventa y ocho.

TOVAR

JOSE ARVEY _
valde Municipal

Delegado del

b sve 6 e o
TGNACTG RODRIGUEZ MOW
secretario k



