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unicipio de La Plata - Huil:
Nit. 813.002.781-2

e

e

EL. GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA
' ‘ PLATA HUILA “EMSERPLA ESP”

CERTIFICA

Que Ia informacidn contenida en fos formatos enviados a la fecha a la contraloria Departamental
del Huila, a través del sistema electrénico de Rendicién de cuentas, es veraz y refleja las
actuaciones legales, técnicas v de gestién efectuadas en la Empresa de Servicios piblicos del
Municipio de La Plata Huila “EMSERPLA ESP” y que corresponden al informe de seguimiento al
plan de mejoramiento de la evaluacion de 1a cuenta vigencia 2015, con corte a Diciembre 31 de
2021,

Dada en la Empresa de Servicios Pubiicos del Municipio de La Plata “EMSERPLA E.5.P” a los quince
{15} dfas del mes enero de 2022,
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DATOS GENERALES

41 |EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
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REPRESENTANTE LEGAL: | ANDRES EDUARDO HERNANDEZ TEJADA-GERENTE

;m_um vm“no_...._”.wnoi,zwum__»_zo ANDRES EDUARDO HERNANDEZ TEJADA-GERENTE

>CU_-_.OW_> 1EVALUACION DE CUENTA VIGENCIA 2015
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DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 28 DE DICIEMERE DE 2016

_umn_._> m> IOW)O_OZ Umr

_u;z DE _sm,_owb_sumz.ﬁo 17 DE ENERO DE 2016

17 DE ENERO DE 2017

OBJETIVO GENERAL.:
Suscnbir un Flan de Mejoramienta con 1a Contralora Departamental del Huilg, en atencion al requenmiento realizado por este organo de confrol en el [nforme de” Clienta dea Vigencia 2675, enlos
ltérminos de la Resolucién No. 489 de 2013,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Establecer las actividades y gestiones administrativas necesarias para superar los hallazgos relacionados en el Informe de Evaluacidn de Cuenta de la vigencia 2015

Fijar los plazos para la ejecucicidn de las actividades y gestiones administrativas necesarias para superar los hallazgos relacionados en el Informe de Evaluacion de cuenta de la vigencia 2015

Determinar los controles administrativos a que haya lugar, con el fin de evitar la repeticién de las inconsistencias relacionadas en el Informe Evaluacion de cuenta de la vigencia 2015

Formato D01.08-507 Plan de Meijoramiento : 1de i
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PLAN DE MEJORA Y SEGUIMIENTO

FECHA: 27/12/2013

PLAN DE ACCION

|EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

| describen de 1as siguientes: Los informes de¢ interventeria ne
;| permiten evidenciar el cumplimiento de los requisites contractuales, Se recomlenda que el proceso de

|proceso de contabllidad. Se recomienda actualizar [2 informacion en la pagina web

:reitera seguir 1a respectiva directriz del concepto emitido por el organe rector en la obligatoriedad de la publicacion de contratacion en la pagina del SECOP, a la Agencia Nacional de
‘| Contratacion Publica. La anterior ya que en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2011 establece que ¢l SECOP “contara con fa informacion oficial de la contratacion realizada con dineros
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El Informe de Oo::.o Interne reportado por EMSERPLA ESP cumple ¢on los H.mnam;om minimos mx_maom en ﬁ punto § Qm_ mnmxo de _8 8:.:&3 mm»mvmmo_%m enel mﬁz.ﬁmmo‘poi. No
obstante, en el informe presentado por el jefe de Control Intemo, se describen algunos hallazges relevantes que merecen atencion inmediata por parte de la administracion, las cuales se

contabllizacion de las bajas por venta de servicios (acueducto, alcantariliado y aseo) del periodo, mensual deben quedar detalladas en el registro y en los informes las respectivas bajas
de deyda v las correspondientes al valor corrlente, para que la informacion sea clara en el momento de comparar |as gjecuciones de ingresos en ef procese de facturacion y recaudc v el

de la entldad e implementar la cultura de uso de buzon de sugerenclas. Se recomienda tener en cuenta el Decreto Ley 1510 de 2013 donde
se establece que se deben hacer modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones por lo menos una vez al afto o cuando esta se requiera.
En ias carpetas de los archivos de gestion del pericde auditade se evidencla que no s¢ esta aplicando 12 Ley de archivo ni se han implementado las tablas de retencion documental, Se

publicos". Por tal razon, ias entidades que se no encuentran sometidas al regimen de contrataclon estatal pero que contratan utilizando dineros publices, deben publicar de conforrnidad
con |a herramlenta del SECOP v &l arliculo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, todos los contrates, adiciones, prorrogas, modificaclones o suspensiones, cesiones y todos los demas
documentos relacionados ¢on la actividad contractual siempre y cuando utilicen dineros publicos - Por tal motivo para el Control Interno la entidad esta en la obligaclon de publicar en el
SECOP, siempre y cuando se utilicen o tengan como fuente la financiacion de dineros publicos, sin Impertar su procedencia los contratos con recursos del Municipic, Departamento y

| RESULTADO DEL INDICADOR - RESPONSABLE

implementar la Tablas de Retenclon Documenmal, adoptar
procedimiento de Gestion documentad, formate unico de

Inventario documental y follar carpetas

0% La Empresa no ha avanzado en la
elaboracién de las tablas de retencién
documental, Esta en el proceso de la

actualizacién del organigrama y mapa de Gerencia
procesos por dependencias para facilitar
el ajuste dei organigramacy avanzar en el
proceso.

TRD Implementadas, procedirmiento
implementado, formato unico de
inventarie documental implementado
y follacion de informacion
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