E‘ng}m% de Servicios Piblicos del

lunicipio de La Plata - Huila
Nit. 813.002.781-2

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA
PLATA HUILA “EMSERPLA ESP”

CERTIFICA

Que la informacién contenida en los formatos enviados a la fecha a ta contraloria Departamental
del Huita, a través del sistema electrénico de Rendicion de cuentas, es veraz vy refleja las
actuaciones legales, técnicas y de gestidn efectuadas en la Empresa de Servicios piblicos del
Municipio de La Plata Huila “EMSERPLA ESP” y que corresponden al informe de seguimiento al
plan de mejoramiento de la evaluacién de la cuenta vigencia 2017, con corte a Diciembre 31 de
2021,

Dada en la Empresa de Servicios PuUblicos del Municipio de La Plata “EMSERPLA E.S.P” a los quince
{15) dias del mes de enero de 2022.

%m(’«jl&
ARDO HERNANDEZ

Gerente

Wﬂ&gwﬁwmbwméﬁvéda,

Carrera 3 No. 2-04 Esquma Tel 83 '00"
la;



PROCESC: AUDITORIAS

oniraloria PLAN DE MEJORAY SEGUIMIENTO CODIG: DA.0Z-F12
LApIFTIMTtes oot Haity VERSICON: 1

FECHA 2712/2013

“DATOS'GENERALES

. |EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

muo pE mCLm._.O Bm OOZ.ﬁWOr Ammmcz Orbw__uuobﬂ_oz 0024?&;0%5 Uvdﬁ. Um_u _._C__L_pv 4

8130027812
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EVALUACION CUENTA DE LA VIGENCIA 2017

FECHA RECEPCION. DEL" _z_uow_sm

DEL 1 DE ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 FINAL DE AUDITORIA:

12 DE OCTUBRE DE 2018

_umO_._> D_m _z_o_o DE EJECUCION

26 DE OCTUBRE DE 2018 DEL v_u>z DE >00_Oz

26 DE OCTURRE DE 2018

OBJETIVOS |

OBJETIVO GENERAL:

w:mo:a; UA Pian de zm_o_,ma_mﬂo con la Contraloria Departamental del Ruilla, en atencion ai requenmiento realizado por este organo d& ¢oritral en el informe de Cuenta de [a Vigencia 2017, en fos
ion No, 489 de 2013

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Establecer las actividades y gestiones administrativas necesarias para superar los hailazgos relacionados en el Informe de Evaluacién de Cuenta de la vigencia 2017

Fijar los plazos para la ejecucicidn de las actividades y gestiones administrativas necesarias para superar los haltazgos relacionados en el Informe de Evaluacién de cuenta de la vigencia 2017

Determinar los controfes administratives a que haya lugar, con el fin de evitar Ja repeticién de las inconsistencias relacionadas en el Informe Evaluacién de cuenta de la vigencia 2017
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| De la opinidn del Sistema de Control Interno de este informe,

-TIPQODE SUJETO DE CONTROL (SEGUN 0_..>mﬁ_0>902 OOZA.WP_.O_»
DPTAL DEL. Ic_tyv i i

se tomaron siete (7) puntos del informe rendido por la entidad
deseritos como debilidades y/o hallazgos mas relevantes que en general son debilidades en:
seguridad v privacidad de la informacion de la entidad, carencla de una politica de gestion documnental, no hace uso de la piataforma SECOP [l para los procesos de contratacion, no utiliza
el MF MP en la plansacién financiera ni estimacion de presupuestos anuales, no hay metodologia de gestion de activos, no posee un sistema integrado de conservacion. Teniendo en

cuenta que adn no entra en vigor el decreto 1499 de 2017 se sugiere a la entidad realizar la presentacion del Informe ’

Inexistencia de una politica de adminsitracién del riesge

"EMSERPLA E.S.P" a este Organismio de control; de los
implementacidn de politica de

HHSEGUIMIENTO)
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T (SEGUIMIENTOR
RESULTADO DEL INDICADOR

Resolucién de adopeidn de politica

0%-~Se encuentra en proceso de ajuste el
organigramaa través gel un Asesor
Juridies, contratatado en el mes de Junio
para este fin, a partic de alli, se dara Inicio

Adoptar Politica de Gestién Docurental 2611012018 30/06/2019 de Gestién docurnental a la creacion de la poiitica de gestion Gerents - Emserpla
documental y todos los procesos
Inherentes para la implementacion de la
misma.
20%-La Empresa cuenta con
Matriz de identificacién de activos  |identificacién de software y hardware
. de Informaclién (valoracion, utllizades en la Empresa. A la par con la . .
Implementar Metodologia de Gestidn de activos 26/10/2018 30/06/2018 identificacion de causas, implementacién de gestién documental se Gerencia-Oficina Meci-Calidad
identificacion del responsabie) plensa trabajar con la gestion de activos
de informagién
0%-Hasta tanto se tenga la politica de
Sistema integrado de conservacién 260102018 30/06/2019 Elaborar Plan de Conservacion gestién documental y las tablas de Gerencia-Auxiliar administrativa

Documental

retencion, e inica con el plan de
conservacién documental

secretaria
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