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EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA
PLAN ANUAL DE AUDITORIA

VIGENCIA 2022

OBJETIVO DEL PROGRAMA Planificar y establecer las actividades a ejecutar durante la vigencia 2022 por la Oficina de Control Interno, con el fin de evaluar, realizar seguimiento, y contribuir al anélisis y mejora continua de los procesos y procedimientos de la entidad, verificando su nivel de desarrollo y grado de efectividad
frente a la planeacion estratégica, conforme a las disposiciones legales vigentes , con el fin de garantizar un mejor cumplimiento en la prestacion de servicios a la comunidad.
ALCANCE En el plan anual de auditorias, se trazan los lineamientos para evaluar los procesos y procedimientos de mayor relevancia y los que presenten un alto nivel de riesgo, programar auditorias y seguimientos; realizar informes internos y externos, participacion en comités institucionales entre otros.
informes determinados por ley, seguimiento a planes de mejoramiento, planes y programas establecidos por la Empresa.
CRITERIOS Requisitos de los proc )S 0 Normas segun corresponda.
RECURSOS: Humanos: Jefe de Control Interno, Profesional de apoyo MIPG. Tecnoldgicos: Equipos de computo y herramientas de ofimatica
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Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.23.3,  Resolucien No. 673 de 2018 (13/12/2018)
Decreto 1499 de 2017
SEGUIMIENTOS Y EVALUACIONES Informes de Ley Informe ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control | C"eular exema 002-2019 de la Funcién Piblca Control Interno-fideres de procesos-
DE LEY Interno.- Encuesta FURAG “Decreto 1499 de 2017 Jefe de planeacion-Gerencia
*Circular Externa 100-022-2016 del Departamento Administrativo de la Funcion Pibiica. (febrero)
*Circular Externa No. 100-009-2017 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica. FURAG I (MIPG)
SEGUIMIENTOS Y EVALUACIONES Informes de Le Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable Resolucion 593 del 19 de noviembre de 2018 - Contaduria General de la Nacién Carta Control intero- Avea financiera
DE LEY Y (cargue al CHIP) circular No. 003 de Noviembre 19 de 2018 afnal
Circular No. 02 de 29 de marzo de 2004 del Alto Consefero Presidencial y DAFP, Circular Conjunta 002 del 3 de
- octubre de 2008 DAPRE y DAFPDecreto 1737 de 1998, Decreto 984 del 14 de mayo de 2012. el cual modifca el )
SEGU|M'ENT%SE‘:_:¥ALUACIONES Informes de Ley Slecg;ulTlengz‘_a\ cumplimiento de as normas de AUSterdad en |1, e peeto 1737 de 1998, Decreto 648 de 2017 modifc decelo 1083- Aviculo 16. Adiionese l Corto ‘":ef"ﬁ"'f‘”:"”‘a’n:’fa *
[EHEEEDIEED capitulo 4 delfitulo 21, parte2, ibro 2 del decreto 1083 de 2015, articulo 2,2,21,4,9 articulo 2.8.4.8.2 del Decreto presupuesto-oficina de conratacior
1068 de 2015 articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015
Decrelo Nacional 124 e 2016. Ley 1474 de 2011 AL 73.
*Primer seguimiento: Con corte al 30 de abril
SEGUIMIENTOS Y EVALUACIONES - : *Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. Control Intemo - Gerencia- Todas las
DE LEY Informes de Ley Seguimientos riesgos de corrupcion. “Tercer seguimiento: con corte a 31 de diciembre. areas de la Enfidad
En esa medida, a publicacidn deberd surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de mayo,
septiembre y enero.
Ia ley 87 de 1993, establecid que todas las entidades piblicas, debi e implementar sus propios
aplanes de mejorami uscrite n los de evaluacion y con miras a garantizar la integralidad y efectividad en el ejercicio de .
sEGU'M'E"T%SE‘:_:‘:ALUAC'ONES Informes de Ley Entes de control ( Contraloria Departamental del Huila~ |las funciones y el buen uso de los recursos pibiicos Control '"“""“;Ge’e”“‘" lideres de
Contraloria General de la Republica) De otro lado, con fundamento en la expedicion de La ley 42 de 1993, marco normativo sobre la organizacion del procesos
sisterna de controly los organismos que la ejercen.
* Periodicidad : Semestral - Junio-Diciembre
(Circular No. 017 del 1 de junio de 2011 de Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Derecho de Autor.
Directivas Presidenciales 01 de 1999 y 02 de 2002, Circular No. 04 del 22 de diciembre de 2006). "Circular 017]
Informe de seguimiento a derechos de autor (Verificacion del |.....La informacién ser4 diligenciada, en los términos de la Circular No. 04 del 22 de diciembre de 2006 del Consejol .
SEGUIMIENT(JDSEYI-gALUACIONES Informes de Ley imiento de la vi ionada con el Asesor del Gobiero Nacional en materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territoril, por el ControlInterno-Gerenciz-lideres de
licenciamiento e software y hardware). responsable de cada entidad en el aplcativo que para el efecto dispondra la Unidad Administrativa Especial procesos
Direccién Nacional de Derecho de Autor en la pagina www.derechodeautor.gov.co, desde el primer dia habil del
mes de enero de cada afio hasta el tercer viemes del mes de marzo, fecha en la cual se deshabiltar el aplicativo,
L. 156 Decreto 2106 de 2019 - Ley 147412011
SEGUIMIENTOS Y EVALUACIONES Evaluacion independiente del Estado de Control Interno
Informes de Ley (semestal) Control Interno
Ley 1474 de 2011 A 76 "Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos.......La oficina de control interno deber
vigilar que Ia atencidn se preste de acuerdo con las normas legales vigentes y rendiré a la administracin de la
SEGUIMIENTOS Y EVALUACIONES Informe Alencidn al Ciudadano sobre las quefas, sugerencias |22 nforme semestal sobe el partiular. En a pégina web prindipal d toda endad piia debers exitr Contol Inemo-Ofcina PORSF -
DE LEY Informes de Ley e un link de quejas, sugerencias y reclamos de facil para que I " Geronci
¥ reciamos. Ariculo 3 del Decrelo Distital 371 de 2010. erenca
Decreto 648 de 2017 ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de Control
Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico;
L - q enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestién del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacién con entes .
Evaluacién y control Evaluacién de riesgos de IE\mIl:e;c\gn y seguimiento mapa de riesgos de los procesos de;| extomos de control. “cada cualto meses, evision mapa Cuglru\ \me[ng - \‘.ld:r':s dde procesos|
procesos st de riesgos de procesos : -enero a abril e 2021 erencia- Contralistas de apoyo
-Mayo a agosto de 2021
septiembre a diciembre de 2021




Ley 87 de 1993, ley 1474 de 2011. Procesos de

" I Seguimiento a procesos misionales y/o de apoyo, planes 6n de bienes y servi d in, almacén)- Facturacion y Control interno - Lideres de procesos|
Evaluacién y control Auditorias internas estratégicos ylo politicas Institucionales Recaudo (oficina PQR). - Talento Humano - Gestion documental, plan de Tecnologias de la informacion y la Gerencia- Coniratistas de apoyo
comunicacion, avance en la implementacion de las politicas MIPG.
Asistir a sesiones de Comités que requieran la participacion
Enfoque hacia la i6 Asesoria y i de la Jefe de la Oficina de Control Interno (Relacionadas con Decreto 648 de 2017

las funciones directas de la Oficina de Control Interno).

*Atencion de requerimientos de 6rganos de control

*Enlace de auditorias externas para facilitar el flujo de
informacion con dichos organismos.

*Consolidacion y seguimiento de informacion requerida por

Relacion con entes externos de |y 61 5 entes de control entes externos No Aplica

control

Cuenta anual de la Contraloria (Resolucion No. 673 de 2018
(13/12/2018) - Informes a cargo de la Oficina de Control
Interno

ORIGINAL FIRMADO
Presentado por: ANDRES EDUARDO HERNANDEZ TEJADA Aprobado por:
Jefe Oficina Control Interno

[ fones de la i6n general |
[ [Meses en aue se reliza la actividad |

| | Disponibilidadad cuando sea requerida, de acuerdo a las situaciones que se puedan presentar

COMITE COORDINACION DE CONTROL INTERNO



