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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 008 dof 2019
(08 de encro de 2019}

“POR L CUAL SF CREA FL COMITE DIF CONCILIACION DE LA EMPRESA DIE SERVICIOS

PUBLICOS DE LA PLATA - HUILA - ERMSERPLA IL8.P.”

1 suscrito Gerenle de la Emprosa de Servicios Pablicos de la Plata ~ Huila - EMSERPLA E.S.P. en

gjercicio de sus aliibtciones legales y,
CONSINERANDO

Que of articulo 209 de Ia Constilucion Politica consagra que fa funcion administraliva esta al
servicio de los infereses generales y debe desarroflarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que fa conciliacion como mecanismo afternalive de solucion de confliclos funge como medio
de descongestion de despachos judiciales y por la proleccion y defensa de los intereses
piblicos contribtiyende a amainar fa confliclivilad enlre el Eslado y los particulares y (ue
axislen olros mecanismos yue persiguen los mismos fines. Que resulta imperalivo disefiar y
desarroftar politicas inlegrales de defensa de los inlereses piblicos en liigio y de provencion
del daiio antijuridico estatal.

La ley 23 de 1997 tendra un nucve arlicufo, asi: "ART. 65B.-Las enfidades y organismos de
derecho piblico det orden nacional, departamental, distiital y de los municipios capital de
dopartamento y LOS ENTES DESCENTRALIZADOS de eslos mismos niveles, deberén
integrar un comité de conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel direclivo que se
designen y cumplird fas funciones que se le sefialen. Las enlidades de derecho pablico de
los demas ordenes lendran la misma faculad”.

Que en fa Empresa de Servicios Piblicos del Municipio de la Plata — Emserpla £.S.P.,
requiere de ta creacion de un Comilé de Conciliacion, atendiendo que exislen procesos de
naluraleza conlenciosa, donde se requiere adelantar el requisio de procedibifidad de
conciiacion Prejudicial, anle esla siluacion administrativa, es procedente y viable st
constitucion con el fin de contar con un conceplo de los miembros del mismo para adelantar
fa gesticn en comenlo

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Crease £1 Comilé de Conciliacion de la Empresa de Servicios Piblicos def
Municipio de la Plata, Huila - EMSERPLA E.S.P., como una instancia administrativa que actuara
como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencién del dafio antjuridico y
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defonsa de fos infereses de la enlidad. tqualmente, resolverd en cada caso especifico sobre Ja
procedencia de la

conciliacion o cualguier olro medio afternativo de solucion de confliclos, con sufecion

osticta a fas normas juridicas suslantivas, procedimentales y deo conlrol vigenles, las
tolerminaciones del Comilé de Concitiacion acerca de la viabilidad de conciliar no consfituyern
ordenacion de gasto.

ARTICULO SEGUNDO: INTFGRACION, Ef Comilé de Conciliacion de la Empresa de Servicios
Piblicos del Municipio de fa Plate, Huila - EMSERPLA E.S.P, estaré conformado por los siguientes
{uncionarios, quienes seran miembros permanentes del mismo: (

o Fl Gerenle de fa Empresa o su delegado designado para el efecto mediante aclo
Administrativo.

o Fl Asesor juridico externo a quien se le asigne la funcion de fa defensa judicial de la
Emprasa.

o [l Encargado de fas finanzas de la Empresa de Sevicios Piblicos.

Paragrafo. Concurriran sélo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion

jerarquica y funcional deban asistir segin ef caso concrelo, of Jefe de Conlrol Inferno, o en su
defecto of funcionario conlratado quo cumpla lareas conexas, y el Secrelario Técnico del Comité,
serd la Coordinadora de Contratacion v las personas que requicra para la adopcidn de
deferminaciones por parle del Comité.,

ARTICULO TERCERO: SEESIONES Y VOTACIONES. EI Comité de Conciliacion se reunira al menos
una vez cada fres (3) meses y cuando las circunstancias lo exijan. Sesionaré con un minimo de dos
de sus miembros permanentes y adoplard Jas decisiones por mayoria simple.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. £t Comité de Conciliacion ejerceré las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del daito anlijuridico.

2, Disefiar las politicas generales que orientaran fa defensa de los intereses de la Empresa.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en conlra de fa Empresa, para
delerminar las causas generadoras de los conffictos; el indice de condenas; 108 tipos de «aito por los
cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones procesales por parle
de los apoderados, a fin de proponer correclivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de fos mecanismos de arreglo direclo, {ales como
fa transaccion y la conciliacion.

5, Delerminar la procedencia o improcedencia de fa conciliacion y sefialar la posicion institucional
que fiie los parametros dentio de los cuales el representante legal o ef apoderado actuara en las
audiencias de conciliacion.

6. Cvaluar los procesos que hayan sido falfados en contra de fa entidad con ef fin do

delerminar la procedencia de fa accion de repelicion.
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7. Dosignar af funcionario que ejercerd fa Secrelaria Técnica def Comité,
8, Resolver sobre la procedibifidad de la accion de repelicion respecto de todos aquelios casos en
guie la administracion haya efoctuado el pago folal de una condena o de una conciliacion.

ARTICULO QUINTO: SECRETARIA TECNICA. Son funciones del Secrefario Téenico def Comilté las
siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité.

2. Verificar ef cumplimiento de las decisiones adoptadas por of Comité.

3. Preparar un Informe do la geslion del Comité y do la ejecucion de sus decisiones, que sera
enlregado al Gerente de la Empresa y a los miembros del Comilté cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someler a consideracion del Comité la informacion que ésle requiera para fa
formudacion y disefio de politicas de prevencion def dafio anlijuridico y de defensa de los inlereses
de la Empresa.

5. Las demas que lo sean asignadas por ef Comilé o por fa ley.

ARTICULO SEXTO: DETERMINACIONES. Las deferminaciones adopladas por e Comilé de
Conciliacion seran de obligalorio cumplimiento para los apoderados de la Empresa, asi como para
fos funcionarios def misnio.

ARTICULO SEPTIMO: DE LA ACCION DEE REPETICION. FI Comité de Concifiacion debera realizar
los eshudios pertinentes para delorminar la procedencia de la accion de repelicion. Para elfo, ef
Gerenle como ordenador del gasto, al dia siguiente del pago lolal de una condena, de una
conciliacion o de cualquier olro crédilo surgido por conceplo de la responsabilidad palrimonial de la
enlidad, debera romilir el acto administrativo y sus anecedentes al Comité de Conciliacion, para que
en un termino no superior a 3 meses se adople la decision molivada de iniciar o no el proceso do
rapelicion. Ef o Los apoderados encargados de iniciar los procesos de repelicion tendran un plazo
méaximo de lres (3) meses a parlir de que se haya lomado la decision para inferponer 1a
correspondiente demanda,

ARTICULO OCTAVO: DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA. £l o Los apoderados de fa ontidad,
dehoran estudiar la procedencia del flamamiento en garantia para fines de repelicion en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial. De no ser viable el lamamicnlo, deberén justificarlo por
escrito y presentar un informe mensual al Comilé de Congiliacion. .o anterior, sin perjuicio de la
obfigacién contenida en el articulo antetior.

ARTICULO NOVENO: INFORMES SOBRIEE REPETICION Y LLAMAMIENTO EN GARANTIA. En
los meses de junio y diciembre, se remilira a la Direccion de Defensa Judicial de fa Nacion def
Ministerio de Justicia v del Derecho un reporte que deberéd conlener como minimo fa siguicnte
informacion:

a) Nimero de casos esludiados on ef semeslre correspondiente, y la indicacion de la delerminacion
adoptada por el Comité Conciliacion o por ¢l representante fegal, segin ef caso; b) Nimero de
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acciones de repelicion iniciadas durante el semestre correspondienle y la doscripcion complela del
proceso do responsabifidad que les dio origen, en especial, indicando of valor del pago efecluado por
fa enlidad, ¢) Nomero de acciones de repelicion culminadas medianle senfencia, of sentido de la
determinacion v el vafor de la condena en contra del funcionario si fuere ¢l caso; d) Nimero de
acciones de repelicion culminadas mediante conciliacion con descripeion del acuerdo logrado; o)
Ntmero de condenas y de conciliaciones por ropeticion pagadas a la enlidad y su correspondionie
valor f) Nimero de Namamisntos en garanfia y de fallos sobre effos indicando el sentido de fa
determinacion.

ARTICULO DECIMO: I Comité de Conciliacion deherd sujelarse en sus acluaciones a las normas (
constifucionales y fegales.

ARTICULQ UNDECIMQO: Publicar en la pagina Web de la Empresa de Servicios Publicos de la Plala
- Emserpla E.S.P.

ARTICULO DUODECIMO: Comunicar por correo clectidnico el conlenido del presenle acto
administrativo a todos los funcionarios de la Enlidad y abogados oxternes.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente Resolucion rige a parlir de la fecha de su expedicion.
Dado en el Municipio de la Plata, alos ocho (08} dias del mes de Enero de 2019

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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mAl () MONTILLA CABRERA (
Gerenle

Proyeclo
Guillermo Loiva Aguirre.
Asesor exlerno.
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