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Empresa de Servicios Phlilicos del

[4

Municipio de la Plata « Huila
' Nit, 813.002.781-2

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Neo. 112
{Plciembre 28 de 2017}

Por medlo del cual se crea “Ef Comité institucional de Gestidn y Desempefio de La Empresa -

de Servicios Publicos def Municlpio de La Plata Huila EMSERPLA £.5.P".", '

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICIOS DEL MUNICIPIO DE LA PLATA HUILA

EMSERPLA E.S.P
En uso de las atribucioncs que le confiere ta ley v los estatutos y

CONSIDERANDO:

Que el artfculo 133 de fa Ley 1753 de 2015 establece que se deben integrar los Sistemas de
Desarrollo Administrativo y de Gestidn de la Calldad y este Sistema dnico se debe articular
con el Sisterna de Control interno.

Quie con e} fin de facilitar la integracion y articulacion ordenada en el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015, el Decreto 1499 de 2017 actualizé el Modelo integrado de Planeacion y
Gestlén para el orden nacional e hizo extensiva su implementacién diferencial 2 las
entidades territoriales.

Que cf objetivo principsl del Modelo integrado de Planeacién y Gestién es consolidar todos
los elementos que se requieren para que Una organizacion publica funcione de manera
eficiente y transparente y que esto se refleje en ia gestion de las politicas adininistrativas.

Que el artfcule 2,2.72.3.8 del Decreld 1083 de 2015 {modificado por el adictle 1 del Decrefo
1499 de 2017) establece la creacidn de un Cornlié Institucional de Gestion y Desempeho en las
entidades del dmbito de aplicacién del adiculo 2.2.22.3.4 del precitado Dacrelo,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULD 1°, COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO. Créase el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Empresa de Serviclos PUblicos del Municipio de

La Plata Huila, CMSERPLA E.5.2, como un érgano encargado de orientar la implementacion y
operacion del Modelo tnlegrado de Planeacion y Gestibn (MIPG), el cual sustitulrd los dema
comites gue tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.
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ARTICULO 2°. CONFORMACION. El Comité Institucional de Gestion v Desempefio de la
Empresa de Servicios Piiblicos del Municipio de La Plata Huilz, estard conformado por los
sigulentes servidores publicos: o '

a) Gerente, gulen lo presidird, ' _

} Representante de la Direccion, quien efercers lo Secretarfa Técnica,
} Asesorjuridico

} Jefe o Asesor de Controt Interno, con voz pero sin voto;

} Auxiliar Administrativa de pagadurfa

Auxiliar Administrativa de facturaclén

) Auxiliar Administrativa deo secretarfa y contratacidn

} Coordinador de calidad ’
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ARTICULO 3°, FUNCIONES. Son funciones del Comité institucional de Gestidn y Desempefio
de la Empresa de Servidos del Municipio de La Plats Huifa:

a} Aprobar y hacer seguimiento, por fo menos una vez cada fres meses, a las acciones y
 eslrategias adoptadas para la oporacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG). o .
B} Arficular los esfueros institucionales, recursos, metodoloplas v estralegias para
“asegurar la implementacion, sostenthilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion (MIPG), .
¢} Propener al Comité Sectorial de Gestion y ¢f Desempefio Institucional, Inlciativas que
conlribuyan al mejoramiento en la implementacion v operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), ) -
d} Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio institucionat ;
y los organismos de control requieran sobre la gestion y e desempefio da la entidad.
e) Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para faciltar 1a
valoracién interna de fa gestion.
f) Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y direclrices en
maleria de seguridad digital v de fa informacion, .
g) Las demés que tengan refacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion -
de! Modelo, ~

ARTICULD 4° SESIONES DEL COMITE. £l Comité tnstitucional de Gestidn y Desempefio de la
Empresa de Serviclos publicos del Municlpio de La Plata Huila, dejard constancia de sus
deliberaciones y decisiones en acla suscrita por ef Presidente y Secretario Técnico.

la Empresa de Serviclos Pablices del Municiplo de La Plata Huila » aplicard las orientaciones\y

contenidas en el Wanual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestigsa:, .
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ARTICULO 5° DISPOSICIONES VARIAS, £l Comité Institucional de Gestién y Desempefio deg
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Adoptado por el Consejo para la Gestidn
articulo 2.2.22.3,5 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO 6° VIGENCIA. 12 presente Resolucién rige a p
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Iz Gerencia de la Empresa d
“CMSERPLA", 3 los velntiocho {28) dia
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ING. ?A(%lo MONTILLA CABRERA
Gerente
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y Desempefio Instituctonal, en los términos del

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

& Servicios Piblicos del Municipio de La Plata Huila
s de Diciembre de 2017,

Qante & 44t (6 cotesinvin by i,

artir de la fecha de su expedicion y
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